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1. INTRODUCCION

Las empresas del sector real tienen la responsabilidad hacia sus partes interesadas de
poner la lealtad al Estado, a las leyes y los principios éticos antes que el beneficio propio.
Colaboradores, terceros y relacionados tienen derecho a tener una confianza,
certidumbre y respeto totales en cuanto a la integridad de sus administraciones y a
esperar que todos los colaboradores de SANEAR, S.A sean honestos, imparciales y
profesionales cuando se desempefien haciendo gala de su competencia, conocimiento,
experiencia y autoridad.

A fin de mantener la confianza y la buena imagen de la empresa es importante que los
colaboradores se rijan por estrictas normas de integridad en sus tratos con los propios,
terceros y relacionados y que mantengan las mismas normas en su vida personal.

Un elemento clave de un programa efectivo en materia de ética es la elaboracion, la
publicacion y la aceptacion de un codigo de conducta completo, que establezca de
manera practica y sin ambiguedades las reglas del comportamiento esperado de todo el
personal.

El Cédigo de Etica y Conducta describe, en términos muy practicos y claros, son las
normas minimas de comportamiento requeridas de todos los empleados de una
organizacion. Todos ellos deberan practicar estas normas de comportamiento que
serviran de guia cuando se tomen decisiones y se adopten medidas.

Para asegurar la confianza y credibilidad de la empresa, todos los trabajadores
respetaran y se adheriran a su Codigo particular de Etica y Conducta, que abarca
generalmente los elementos claves siguientes.

e Responsabilidad personal

e Cumplimiento de la ley

¢ Relaciones con el publico

e Limitaciones en la aceptacién de regalos, recompensas, de la hospitalidad y

descuentos

e Evitar los conflictos de intereses

e Limitaciones en la actividad politica

e Conducta en cuestiones de dinero

e Confidencialidad y uso de la informacion oficial

e Entorno de trabajo
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2. JUSTIFICACION

SANEAR S.A ha venido desplegando varios instrumentos que ha socializado de
manera clara en relacién con los lineamientos de Etica y Transparencia Empresarial
que rigen sus relaciones. Por lo cual, se trabaja de manera diligente comunicando
a los empleados, representantes, proveedores y/o colaboradores, las bases de un
correcto comportamiento empresarial de acuerdo con valores, principios y en
cumplimiento de las normas legales aplicables a nuestras actuaciones.

Del mismo modo, SANEAR S.A aportara a la creacién de politicas que eviten la
presencia de alteraciones que den lugar a desequilibrios en la oferta y la demanda
de productos y servicios, asi mismo, en la aparicién de cualquier forma de
comportamiento antiético, de corrupcion o desleal que pueda perjudicar la confianza
que ostenta la empresa ante las autoridades, compaiias y demas personas
incidentes en nuestro mercado.

El objetivo de desarrollar un programa y cédigo de ética y transparencia empresarial
es proveer de forma detallada, concisa y clara todas las pautas y nociones que
convendra llevar a cabo para poder cumplir con los valores éticos que nos definen
como empresa, a su vez, arraigar de manera abierta e ineludible las diversas
politicas que se han desarrollado en materia de ética corporativa y adicionalmente
incluir mecanismos que contribuyan a prevenir la corrupciéon, soborno transnacional
y demas practicas ilegales que pueden tener cabida en la prestacion del servicio.

A través del Programa de Etica y Transparencia Empresarial, se llevara a cabo la
aplicacién del Cédigo de Etica y conducta, en el cual se plasmaran todos los
lineamientos necesarios que fueron creados para aunar esfuerzos en materia de
ilegalidad y anticorrupcién a la sociedad y al gobierno Colombiano, dentro de su rol
como empresa con el fin de mejorar el impacto respecto del crecimiento y desarrollo
econdomicos y de esa manera fortalecer la confianza en las industrias e instituciones
asi como la economia del pais.

Aunado a esto, se buscara consolidar los valores, principios y normas que se han
formulado en su Cdédigo de ética y conducta y en las diversas politicas corporativas
que inspiran la actuacion de SANEAR S.A y que a su vez guian la actuacién con
sus colaboradores, clientes y a la comunidad en general. Por ende, incluye
procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento o a la persona
especifica que éste delegue en determinados aspectos, enfocados en el
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cumplimiento a las Politicas de Cumplimiento que la empresa ya ha desarrollado en
motivada a identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de
comportamientos antiéticos.

Por ultimo, es necesario resaltar que lo incluido en este programa no exceptua las
demas obligaciones que se derivan de las leyes y ordenaciones nacionales e
internacionales que les sean exigibles a la empresa y todas aquellas personas que
tengan relacion directa o indirecta con ella.

Los términos que aparecen en este documento se entenderan dentro del contexto
de la Circular Externa N° 100-000011 del 9 de agosto de 2021 expedida por la
Superintendencia de Sociedades guia destinada a la puesta en marcha de
Programas de Etica Empresarial; demas normas vigentes y concordantes que sean
aplicables a la actividad a desarrollar.

3. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION
3.10BJETIVO

El Programa de transparencia y Etica Empresarial de la compafia SANEAR S.A.
tiene como objetivo promover una cultura organizacional que garanticen que se
llevan a cabo negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y le
permitan identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcion o
Riesgos de Soborno Transnacional.

3.2 ALCANCE

El presente documento se dirige a todos los empleados, clientes, proveedores,
contratistas y accionistas vinculados a SANEAR S.A, y debe ser aplicado en todos
los ambitos de la compania, especialmente en el desarrollo de transacciones
comerciales o contractuales.

4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
4.1 Propésito
En SANEAR contribuimos al mejoramiento de la calidad de vida, desarrollando

proyectos con procesos integrales y soluciones basadas en la experiencia, que
posibiliten una mejor ingenieria para la sociedad.
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4.2 Habilidades Organizacionales

e Liderazgo: Saber para donde va vy lograr los resultados.

e Flexibilidad Integral: Entender el contexto contemplando todos los factores
pertinentes.

e Solucionador: Ser creativos para tomar decisiones.

e Capacidad de Comunicacién: Saber conversar para engranar el equipo en
la gestion de las acciones.

e Trabajo en Equipo: Unidos por el mismo objetivo.

4.3 Valores Organizacionales

Nuestros valores Fundamentales han configurado la cultura corporativa de nuestra
empresa desde sus inicios y siguen revistiendo suma importancia en la actualidad,
siendo un referente en todos los servicios prestados por SANEAR S.A, nuestros
valores nos proporcionan una orientacién para nuestro proceder diario y nos sirven
como modelo frente al cual medir nuestras acciones.

e SOLIDEZ: Representa en la calidad del Conocimiento y es determinante para
la mejora continua de la organizacion y se refleja en la capacidad econémica
de la misma.

e LIDERAZGO: Permitimos que nuestros empleados se sientan seguros en la
empresa. Proyectamos ser lideres en el mercado y nos caracterizamos por
brindar a nuestros clientes un mejor servicio.

e LEALTAD: Hace referencia a la fidelidad, compromiso, identificacion,
orgullo, pertenencia, confidencialidad y defensa de intereses que en todo
momento debemos demostrar, para y por nuestra empresa.

e PROFESIONALISMO: Es I|a responsabilidad, seriedad, constancia,
involucramiento, entrega, dedicacion y esmero que cada integrante del
equipo de trabajo debe imprimir a sus funciones y tareas, buscando sumarse
a la mision de la empresa.

e RESPETO: Comprender y valorar la libertad de pensamiento y los derechos
inherentes a cada persona.
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5. NORMATIVIDAD VIGENTE

El proyecto de implementacién de Programa de Transparencia y Etica Empresarial fue
llevado a la Junta Directiva de la Sociedad de Equipos GLEASON S.A por el
Representante Legal de la Sociedad, para la presentacion del plan a desarrollar en
concordancia con la normatividad del Art. 2° de la Ley 1778 de 2016 y con la adopcion
del Cédigo de Etica.

Las politicas, procedimientos y actividades de control, contenidas en la Politica de
Transparencia y Etica Empresarial, hacen parte de la cultura corporativa de la empresa,
fomentando las buenas practicas de sana competencia, costumbre y rechazando los
negocios ilicitos; todos ellos orientados hacia la legalidad.

Este mismo compromiso de los directivos y socios de la empresa Equipos GLEASON
S.A, lo contempla el Codigo de Etica Corporativo, donde las operaciones de la sociedad
Equipos GLEASON S.A se rigen por el cumplimiento total de la ley y disposiciones
legales.

Agrupa los principios de conducta que deben ser incorporados como reglas, normas y
procedimientos; proporciona un estandar de comportamiento de obligatorio
cumplimiento a todos los asociados. Las disposiciones del Codigo constituyen una
herramienta de aplicacién al programa de Transparencia y Etica Empresarial, que
puede utilizar para salvaguardar la confiabilidad y la reputacion de la empresa, a los
Accionistas y partes interesadas, para resolver los conflictos de interés, evitar las
relaciones con contrapartes relacionadas en actividades delictivas y asegurar que todas
las contrapartes son tratadas con respeto.

Normas y Estandares Internacionales sobre de lucha contra la corrupcién

El marco legal internacional para combatir la corrupcion incluye la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién CNUCC, la cual entro en vigencia en 2005, asi
como la Convencién Sobre la Lucha Contra el Soborno de funcionarios Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales, que entré en vigencia
desde 1999.

A nivel Regional

- Que el 2 de febrero de 2016, el presidente de la Republica sancioné la Ley 1778 “por
la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos
de corrupcion transnacional”.

- Que la Ley 1778 de 2016, definié el régimen sancionatorio y las disposiciones
procedimentales dirigidas a combatir y prevenir la conducta de soborno transnacional,
entre otros asuntos.
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- Que el numeral 7 del articulo 7° de la Ley 1778 de 2016 incluyd la "existencia,
ejecucion y efectividad" de los programas y mecanismos a los que se hace mencion en
el articulo 23 de la Ley 1778 de 2016 como uno de los criterios para la graduaciéon de
las sanciones por hechos de soborno transnacional.

- Que conforme lo determina el articulo 23 de la Ley 1778 de 2016, es deber de la
Superintendencia de Sociedades, promover en las personas juridicas sujetas a su
vigilancia (las "Sociedades"), la adopcion de programas de transparencia y ética
empresarial y de mecanismos de prevencién de las conductas sefialadas en el articulo
2° de la Ley 1778 de 2016 (los "Programas de Transparencia y Etica Empresarial").

- Que debido al componente transnacional de las conductas descritas en el articulo 2°
deladelaley 1778 de 2016, la Superintendencia de Sociedades establecio los criterios
qgue deben ser tenidos en cuenta por las Sociedades para determinar si deben adoptar
un Programa de Transparencia y Etica Empresarial, mediante la Resolucién No. 100-
002657 de 25 de julio de 2016 (modificada mediante la Resolucién No. 200-000558 del
19 de julio de 2018).

- Que es necesario derogar el contenido de las Resoluciones No. 100-002657 de 25 de
julio de 2016 y 200-000558 del 19 de julio de 2018 con el propdsito de cambiar los
criterios para determinar las Sociedades que deben Adoptar los Programas de
Transparencia y Etica Empresarial y dar claridad sobre los criterios alli sefialados.

-Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

- Circular externa 100000011 de 9 de agosto de 2021 de la superintendencia de
sociedades. Modificacion integral a la Circular Externa No.100-000003 del 26 de julio
de 2016 y adiciéon del Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de 2017.

Nota: ver Matriz de Requisitos legales SAGRILAFT-PTEE

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial de la compaiiia, se ha definido la estructura organizacional en
la cual se incorpora la Junta de Socios, el Representante Legal, el Oficial de
cumplimiento y todas las areas relacionadas con las principales operaciones con los
grupos de interés
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7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

7.1Asamblea de Accionistas

e Elegir y remover libremente a los funcionarios designados como miembros de la

junta directiva.

e Designar las funciones contempladas por la ley en materia de PTEE a la junta

directiva de la organizacion.

7.2 Junta Directiva

e Expediry definir la Politica de Cumplimiento.

10
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Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de
Cumplimiento

Designar al Oficial de Cumplimiento.

Aprobar el documento que contemple el PTEE.

Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos C/ST, de forma
tal que la Entidad Obligada pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética,
transparente y honesta.

Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y tecnologicos que
requiera el Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de
direccion y administracion en la Entidad Obligada, los Empleados, y
administradores, cuando cualquiera de los anteriores infrinja lo previsto en el
PTEE.

Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar
la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE
a los Empleados, Asociados, Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y
Matriz de Riesgo) y demas partes interesadas identificadas.

7.3 Representante Legal

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva
o el maximo organo social, la propuesta del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas
por la junta directiva o el maximo organo social.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el
disefo, direccion, supervision y monitoreo del PTEE.

En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal
propondra la persona que ocupara la funcion de Oficial de Cumplimiento, para
la designacién por parte del maximo 6rgano social.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto
en el Capitulo X, cuando lo requiera la Superintendencia de sociedades.
Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se
encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la
informacion responda a unos criterios de integridad, confiabilidad,
disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.
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7.4 Oficial de cumplimiento de SAGRILAFT Y PTEE

Perfil de Oficial de cumplimiento

La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento de una Entidad Obligada,
debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST y tener
comunicacion directa con, y depender directamente de, la junta directiva o el
maximo organo social en caso de que no exista junta directiva.

Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo
C/ST y entender el giro ordinario de las actividades de la Entidad Obligada.

Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el
Riesgo C/ST y el tamafo de la Entidad Obligada.

No pertenecer a la administracién, a los érganos sociales o pertenecer al 6rgano
de revisoria fiscal (fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la empresa de
revisoria fiscal que ejerce esta funcion, si es el caso) o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces en la Entidad Obligada.

Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la
Entidad Obligada, esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona
juridica.

No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10)
Empresas. Para fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una Empresa
Obligada, (i) el Oficial de Cumplimiento debera certificar; y (ii) el 6érgano que
designe al Oficial de Cumplimiento debera verificar, que el Oficial de Cumplimiento
no actua como tal en Empresas que compiten entre si.

Cuando exista un grupo empresarial o una situacion de control declarada, el
Oficial de Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma persona
para todas las sociedades que conforman el grupo o conglomerado,
independientemente del numero de sociedades que lo conformen.

Estar domiciliado en Colombia.

12




\° SISTEMA GESTION INTEGRAL
i’ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PR SA 11
EMPRESARIAL

Pagina 13 de

Fecha de edicion: 2025/08/26 Version: 03 46

La empresa debera Informar oficialmente a la Superintendencia de Sociedades sobre la
designacion del oficial de cumplimiento, adjuntando la documentacién que acredite la
aceptacion del cargo y las calidades del designado, mediante la presentacion del informe
58 Oficial de Cumplimiento.

7.5 El oficial de este programa tendra las siguientes funciones:

o Presentar con el representante legal, para aprobacién de la junta directiva o el maximo
organo social, la propuesta del PTEE.

e Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la junta directiva o, en su defecto, al
maximo oérgano social. Como minimo, los reportes deberan contener una evaluacion y
analisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE y, de ser el caso, proponer las mejoras
respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestiéon del Oficial de
Cumplimiento y de la administracién de la Entidad Obligada, en general, en el
cumplimiento del PTEE.

e Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por
la junta directiva o el maximo érgano social.

e Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

e Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades
propias de la Entidad Obligada, sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo
C/ST y conforme a la Politica de Cumplimiento;

e Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo
C/ST, conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la
Matriz de Riesgos;

e Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier
persona informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del
PTEE y posibles actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion;

e Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccion a denunciantes que la
Entidad Obligada haya establecido y, respecto a empleados, la politica de
prevencion de acoso laboral conforme a la ley;

e Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada para
detectar incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion;

e Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion;

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable a
la Entidad Obligada;

e Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion
relativa a la gestion y prevencion del Riesgo C/ST,;

e Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y control del
Riesgo C/ST que formaran parte del PTEE; y

e Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se
encuentra expuesta la Entidad Obligada.

13
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7.6 Revisoria fiscal

e El revisor fiscal debera denunciar antes las autoridades competentes cualquier
acto de Corrupcion que conozca en desarrollo de sus funciones.

e En cumplimiento de su deber, el revisor fiscal, debe prestar especial atencion a
las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado con un posible
acto de Corrupcion.

e El Revisor Fiscal, cuando se tuviere, debe valorar los programas de transparencia
y ética empresarial y emitir opinion sobre los mismos.

o Verificar la fidelidad de la contabilidad y asegurarse de que en las transferencias
de dinero u otros bienes, no se oculten pagos directos o indirectos relacionados
con sobornos, dadivas, coimas u otras conductas corruptas.

7.7 Proceso de Gestion Integral

e Gestionar la adecuacion y actualizacion de la documentacién de los procesos de
acuerdo con las politicas establecidas desde el Programa de transparencia y ética
empresarial.

e Informar al oficial de cumplimiento cualquier hallazgo relacionado con las
actividades de PTEE identificado en los ejercicios de Auditoria interna.

7.8 Personal de la Organizacion:

Todos los trabajadores de la Empresa deben velar por una gestiéon transparente en
sus respectivas areas y en la Empresa en general.

Cualquier trabajador que tenga conocimiento sobre cualquiera del acto que vaya en
contra de lo establecido en el presente PTEE, debe reportarlo inmediatamente por los
medios establecidos en el Programa de transparencia y ética empresarial al Oficial de
cumplimiento, al jefe directo o, si no es pertinente a través de los medios de comunicacion
habilitados para ello.

Si es por medio del jefe directo, éste debe reportarlo dentro las 24 horas siguientes al
Oficial de cumplimiento.

En estos casos, el trabajador goza de las siguientes garantias:

+ Confidencialidad sobre la informacion y las personas.

14
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* Presuncioén de buena fe.

Cuando una persona reporta una conducta debe hacerlo con responsabilidad, se
presume que lo hace de buena fe y con base en indicios o elementos reales.

8. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
8.1 Politica SAGRILAFT-PTEE

SANEAR S.A esta comprometido con la adopcion de politicas de cumplimiento para
los diferentes procesos que realiza la compafiia y colocan en riesgo la integridad de
la misma, con el objetivo de velar, asegurar y proteger los intereses de los diferentes
grupos de interés frente a los delitos relacionados con el Lavado de Activos,
Financiacion de Terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva -LA/FT/FPADM /FPADM, asi como, la corrupcion y el soborno transnacional
-C/ST.

Para ello, SANEAR S.A., implementa diferentes mecanismos de identificacion,
evaluacion, prevencion y mitigacion de riesgos, que se integran en el Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(SAGRILAFT) Y Programa de transparencia y ética empresarial (PTEE).

La presente Politica aplica integralmente a la Compafia, con ocasion del desarrollo
de sus actividades ordinarias, debiendo implementarse y exigir su cumplimiento a
todos sus empleados. Adicionalmente, SANEAR S.A. promovera que sus
Proveedores y Socios Comerciales ajusten su conducta a los estandares,
lineamientos y principios establecidos en esta Politica. SANEAR S.A realizara la
divulgacién, capacitacion y entrenamiento permanente a sus grupos de interés, en
relacion con las normas, politicas, procedimientos y directrices establecidas para la
prevencion y el control de actividades delictivas relacionadas con LA/FT/FPADM
/[FPADM y C/ST.

Los objetivos especificos de la presente Politica son:

a. Contribuir a la creacion de una cultura de prevencién al interior de la Compainiia y
de tolerancia cero con las conductas de LA/FT/FPADM /FPADM.

b. Mitigar los riesgos LA/FT/FPADM /FPADM.

Sin perjuicio de las funciones propias de su cargo, todos los empleados deberan dar
especial cumplimiento a las siguientes obligaciones:

15
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- Asistir a las capacitaciones del SAGRILAFT/PTEE.
- Ejecutar los controles internos asignados a su cargo.

- Informar oportunamente si identifican operaciones inusuales o sospechosas.
- Informar oportunamente los potenciales riesgos LA/FT/FPADM /PADM

identificados en el ejercicio de sus funciones.

Comprometidos con la ejecucion de negocios y operaciones de manera ética,
transparente y honesta, asi como, la implementacion de la debida diligencia en todas
sus transacciones comerciales, invertira los recursos econdémicos, humanos vy
tecnolégicos necesarios a fin de dar cumplimiento a las directrices, normas
nacionales e internacionales que se fijen en relacién con LA/FT/FPADM /FPADM.

Nota: se deberan realizar actualizaciones a la Politica SAGRILAFT- PTEE, cada vez que
se presenten cambios en la actividad de la empresa que alteren o puedan alterar el grado

de Riesgo LAFT-C/ST, o por los menos cada dos (2) afios.

8.2 Entrega y ofrecimiento de regalos o beneficios a terceros.

Todos los empleados de la comparfia deben abstenerse de recibir cualquier
clase de contraprestacion por parte de los clientes, contratistas o proveedores
y terceros, como retribucion por los tramites o aprobaciones de operaciones
derivadas del ejercicio de sus funciones. Los empleados deberan actuar con
prudencia y consultar con el oficial de cumplimiento cualquier duda sobre la
pertinencia de aceptar o entregar un obsequio.

8.3 Aceptacion de regalos:

En Sanear S.A., como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la
integridad, se establece que no esta permitido aceptar dinero en efectivo,
beneficios econdmicos ni ningun tipo de dadiva con valor monetario, sin
importar su monto, origen o intencion. Esta disposicion aplica a todos los
colaboradores y busca evitar cualquier situacion que pueda comprometer la
objetividad, imparcialidad o independencia en la toma de decisiones.

Solo estan permitidos la recepcion de obsequios simbdlicos o de cortesia que
no representen un valor econémico significativo, como detalles navidefos, de
cumpleafios 0 conmemorativos, siempre que no generen COMPromisos,
influencias indebidas ni afecten la transparencia de las relaciones laborales o
comerciales.
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8.4 Entrega de regalos:

e Los regalos, gastos de entretenimiento u otras cortesias para beneficio de un
funcionario o servidor publico no son permitidos.

e Los regalos entregados por la empresa deben alinearse con los valores
corporativos y no deberan ser utilizados para influenciar decisiones de clientes,
proveedores o autoridades.

o Esta permitida la entrega de regalos como material promocional y publicitario.

e Se prohibe la entrega de obsequios que puedan interpretarse como un intento
de soborno o generar un conflicto de interés.

8.5 Remuneraciones y pago de comisiones a Empleados, Asociados y
Contratistas

8.5.1 Remuneraciones

SANEAR S.A. tiene como fundamento la remuneracioén justa, equitativa y transparente
de los colaboradores en alineacidon con los principios éticos y valores corporativos, es
por este motivo que garantiza que todos los colaboradores reciban una remuneracion
acorde a sus responsabilidades, experiencia y desempefio, evitando cualquier
discriminacion. Todas las remuneraciones cumpliran con las normativas legales
vigentes, incluyendo las obligaciones relacionadas con seguridad social y retencion de
impuestos.

8.5.2 Componentes de la Remuneracion:

e Remuneracion Fija: corresponde al salario base asignado al cargo. Los
porcentajes de incremento salarial, determinados segun la categoria del cargo,
son aprobados anualmente por la Junta Directiva. El Gerente General cuenta con
la facultad de modificar la categoria de los empleados cuando lo considere
necesario. Dichos cambios deberan registrarse mediante una carta formal, la cual
sera anexada a la hoja de vida del empleado.

¢ Remuneracion Variable: Se refiere a los incentivos, bonificaciones y comisiones
vinculados al cumplimiento de objetivos individuales o colectivos, disefiados para
fomentar y fortalecer la cultura del desempeno dentro de la organizacion.

-Las comisiones relacionadas con las actividades comerciales seran formalizadas
mediante un correo electrénico, aprobado por el Gerente General y/o socio.

17




: \° SISTEMA GESTION INTEGRAL
i’ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PR SA 11
EMPRESARIAL

Pagina 18 de

Fecha de edicion: 2025/08/26 Version: 03 46

-Las comisiones correspondientes al Gerente General deberan contar con la
aprobacion de la Junta Directiva.

-Las comisiones dirigidas a los directores (en caso de aplicar) seran aprobadas por el
Gerente General.

-Todas las disposiciones adicionales aplicables seran estipuladas en el otrosi del
contrato respectivo.

o Beneficios Adicionales: Incluye prestaciones como seguros, capacitacion, y
otros beneficios establecidos en los acuerdos laborales.

-Auxilios: Segun el tipo de auxilio otorgado, se realizara el registro correspondiente en
el pacto colectivo o mediante un ofrosi asociado al contrato, dependiendo del
caso.

e La organizacion no otorga comisiones a sus asociados o contratistas.

8.6 Gastos relacionados con actividades de entretenimiento,
alimentacién, hospedaje y viaje

todos los empleados, directivos y colaboradores de la empresa que, en el ejercicio de
sus funciones, incurran en gastos relacionados con entretenimiento, alimentacion,
hospedaje y viajes deberan tener en cuenta lo establecido en la politica de
entretenimiento, alimentacion, hospedaje y viaje

8.7 contribuciones politicas de cualquier naturaleza

En nuestra organizacién, mantenemos un compromiso firme con la transparencia, la
ética y el cumplimiento normativo en todas nuestras operaciones. Por ello,
establecemos la siguiente politica respecto a contribuciones politicas de cualquier
naturaleza:

1. Prohibicion de Contribuciones: No se permite el uso de fondos, bienes o
recursos de la empresa para realizar donaciones, contribuciones o apoyos de
cualquier tipo a partidos politicos, candidatos, campafas electorales o
entidades relacionadas.

2. Participacion Individual: Los empleados, directivos y colaboradores tienen el
derecho a participar en actividades politicas de manera personal, siempre que
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dichas acciones se realicen fuera del ambito laboral y no impliquen el uso de
activos o recursos de la empresa.

Neutralidad Institucional: Mantenemos una postura de imparcialidad en
asuntos politicos, promoviendo un entorno de trabajo donde se respeten todas
las opiniones, sin favorecer ni discriminar a ninguna corriente politica.

8.8 Las donaciones

En nuestra organizacién, mantenemos un enfoque claro respecto a la asignacion de
recursos y apoyo financiero. Por ello, establecemos la siguiente politica sobre
donaciones:

1.

Principio de No Donacion: La empresa no realiza donaciones, contribuciones
econdmicas ni apoyos financieros a organizaciones, entidades, individuos o
causas, sean de caracter social, politico, religioso, o de cualquier otra indole.
Uso Exclusivo de Recursos: Todos los activos y recursos de la empresa estan
destinados exclusivamente a sus operaciones, actividades comerciales y el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Excepciones y Autorizaciones: En casos excepcionales, cualquier solicitud
relacionada con donaciones debera ser evaluada y aprobada por el
representante legal, garantizando el cumplimiento de normativas legales y
alineacion con los intereses de la empresa.

Participacion Individual: Los empleados y directivos son libres de realizar
donaciones a titulo personal, siempre que estas acciones no comprometan la
imagen, los recursos o la operacion de la empresa.

8.9 Manejo de Efectivo y Activos virtuales (extraido de POLITICA
TESORERIA Y TRANSACCIONES EN EFECTIVO)

La empresa no recibira dinero virtual (Bitcoin, Ether u otros) sin el lleno pleno
de los requisitos SAGRILAFT y sin el visto bueno del Oficial de Cumplimiento.
Los empleados no podran realizar transacciones que se encuentren por fuera
de sus atribuciones o aquellas no cuenten con la aprobacion de su jefe.

No se realizaran transacciones en efectivo sin tener pleno conocimiento del
tercero del cual proviene el pago o el beneficiario del pago, sin dejar constancia
de las transacciones; asi como dar cumplimiento al procedimiento establecido
para los pagos en efectivo en el sistema de gestion SAGRILAFT

Los empleados vinculados al proceso de tesoreria no utilizaran los recursos
fisicos y humanos ni se aprovecharan de su posicion para realizar operaciones
a cuenta propia.
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¢ No se realizaran transacciones en efectivo por fuera del marco legal aplicable a
cada linea de negocio correspondiente.

e No se recibira sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de los
clientes, contratistas o proveedores, sin hacer diligenciar le formato para recibo
de dinero en efectivo y/o formato de origen de los fondos

e No se recibira sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de los
clientes, contratistas o proveedores.

e No se recibird sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de
accionistas u socios.

e No pago de dinero en efectivo a proveedores o contratistas por montos
superiores a los $20 millones de pesos.

8.10 Conflicto de Intereses:

Este tipo de evento ocurre cuando el interés personal de un empleado,
representante, y proveedor interfiere de manera directa o de algun modo con los
intereses propios de la empresa. Si esta situacion se llega a presentar, el trabajador
debera comunicarlo a su superior inmediato con el fin de resolver la situacién de
manera transparente y justa.

Los anteriormente mencionados actuaran siempre bajo el estricto cumplimiento de
las funciones que les son establecidas de una manera imparcial. A su vez, deberan
evitar todas aquellas conductas que involucren tratamientos predilectos o
discriminatorios, o que sean inversos a la verdad de los hechos, o que les
representen beneficios personales directos o indirectos.

Los empleados, representantes, proveedores y/o colaboradores tienen prohibido de
manera expresa desarrollar las siguientes actuaciones:

1) Fructificar a modo de titulo personal aquellas oportunidades que se evidencian
a través del uso de la propiedad, informacién o posicion empresarial;

2) Utilizar la propiedad, informacion o posicion empresarial en aras de su beneficio
personal; Rivalizar con la empresa.

3) Los empleados, representantes, proveedores y/o colaboradores de la empresa
deberan actuar siempre de manera diligente, honesta y responsable en el
desarrollo de sus actividades, y no podran anteponer su interés personal,
profesional o financiero ante el interés de la empresa.
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8.10.1 Soborno transnacional:

Se prohibe expresamente cualquier acto en virtud del cual un empleado de
SANEAR S.A., sus contratistas y (0) proveedores, ofrezcan o prometan a
un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: sumas de
dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio
de que dicho servidor realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con
sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

8.10.2 Incompatibilidades e inhabilidades del Oficial de

8.1

Todos

Cumplimiento:

El Oficial de Cumplimiento del PTEE no podra ser designado ni ejercer sus
funciones cuando haya sido sancionado por conductas relacionadas con
corrupciéon, soborno transnacional, lavado de activos, financiacién del
terrorismo o delitos contra la administracion publica, ni cuando existan
conflictos de interés derivados de vinculos econdmicos, contractuales o
familiares que afecten su independencia. Su nombramiento exige idoneidad
ética, transparencia y ausencia de incompatibilidades que comprometan la
eficacia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

POLITICA DE ACCIONISTAS-DUENOS-SOCIOS

los funcionarios de la compafia deben actuar con lealtad, ética y transparencia

en las relaciones con los diferentes grupos de interés, por tanto, se debe:

a.

b.

Realizar plena identificacion del accionista a fin de validar aspectos
personales, laborales, de origen de fondos econémicos, entre otros, antes de
realizar la vinculacién a la compania. Por lo cual, se debe dar cumplimiento
al procedimiento para vinculacién de accionistas. (Responsabilidad de oficial
de cumplimiento y Gerente General)

Abstenerse de realizar transacciones con personas 0 empresas que
representen un conflicto de interés para la estructura de la organizacion.

Deberan regirse por las normas estatutarias de la compafia y aportar sus
recursos econdmicos libre de actividades relacionadas con el LA/FT.
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Abstenerse de realizar aportes en efectivo a la empresa que supere los
$20.000.000 millones pesos, ademas de diligenciar el formato de aportes de
dinero en efectivo y origen de los fondos.

Cumplir con las politicas de SAGRILFT adoptadas por la empresa.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con personas 0 empresas
que su dinero provenga de paises que se encuentran de la lista ROJA de
GAFI.

Solo se realizaran transacciones comerciales con personas o empresas que
su dinero provenga de paises que encuentran en la lista GRIS de GAFI con
el lleno de todos los requisitos del SAGRILAFT, y con le visto buena de la
Junta, socios y Oficial de Cumplimiento.

8.12 POLITICA DE PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS

Todos los funcionarios de la compafiia deben actuar con lealtad, ética y transparencia
en las relaciones contractuales con los diferentes grupos de interés, por tanto, deben:

a.

Solicitar la informacién requerida a los contratistas o proveedores, con el fin de
realizar la debida diligencia o la debida diligencia intensificada a nivel personal,
laboral, legal y financiero que permitan identificar plenamente al proveedor o
contratistas y garantizar que se encuentre libre de actividades relacionadas con
el LA/FT, asi como dar cumplimiento al procedimiento establecido para la
vinculacion de proveedores o contratistas en el SAGRILAFT

Solicitar formato de conocimiento de proveedores o contratistas en los términos
y condiciones segun el tipo de proveedor o contratistas y la relacion comercial,
por lo tanto, se tendran disponibles dichos formatos.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o
contratistas que representen cualquier tipo de riesgo para la compaiia en
términos de LA/FT, asi como realizar los reportes oportunos correspondientes.

Realizar seguimiento periédico a los proveedores o contratistas en las
diferentes entidades de control y vigilancia y, dejar constancia de las consultas
realizadas.

Conservar los documentos que acrediten la relacién contractual como prueba
de las diferentes transacciones realizadas.

22




SISTEMA GESTION INTEGRAL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PR SA 11
EMPRESARIAL
Fecha de edicién: 2025/08/26 Versién: 03 Pégi":623 de

Dar cumplimiento a lo establecido por el codigo de comercio, codigo de minas
y la legislacion colombiana en especial lo dispuesto por el Ministerio de Minas y
Agencia Nacional de Mineria para los proveedores o contratistas que en su
actividad economica se dediquen a la extraccion y/o comercializacion de
materiales de construccion y/o minero.

Mantener relaciones comerciales con personas o empresas que cumplan con la
legalidad de sus operaciones y recursos econdmicos y, se encuentren en la
capacidad de cumplir con los compromisos adquiridos.

Abstenerse de realizar transacciones con personas 0 empresas que
representen un conflicto de interés para la estructura de la organizacion.

Realizar transacciones comerciales con proveedores o contratistas
directamente sin el uso de intermediarios en la operacion.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o
contratistas que se niegan a proporcionar la informacién solicitada o la
informacion proporcionada es inconsistente o de dificil verificacion por parte de
las empresas.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o
contratistas que se rehusan a llenar los formularios requeridos por la empresa
0 a proporcionar la informacion necesaria para completarlos o a realizar la
operacion una vez que se le solicita llenar los formularios.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o
contratistas que se tome conocimiento por los medios de difusién publica u otro,
segun sea el caso, que un proveedor o contratistas esta siendo investigado o
procesado por el delito de lavado de activos, delitos precedentes, el delito de
financiamiento del terrorismo y/o delitos conexos.

Mantener en absoluta reserva los contratos, actas y demas documentos objeto
de la relacion contractual y no divulgar ante terceros dicha informacion
confidencial, asi como el cumplimiento de la politica de proteccion de datos.

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o
contratistas PEP’S (Publicamente expuestas) sin el lleno de todos los
requisitos establecido en el SAGRILAFT.

. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con proveedores o contratistas
que su dinero provenga de paises que se encuentran de la lista ROJA de GAFI.
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8.13

Solo se realizaran transacciones comerciales con proveedores o contratistas que

su dinero provenga de paises que encuentran en la lista GRIS de GAFI con

el

lleno de todos los requisitos del SAGRILAFT, y con le visto buena de la Junta,

socios y Oficial de Cumplimiento.

Se incluiria en clausula de los contratos a los diferentes contratistas “la prohibicién
de tercerizacion de obras sin el cumplimiento de los requisitos previos de

SAGRILAFT, por parte de la empresa y/o persona que se contratara”

POLITICA DE CLIENTES

Todos los funcionarios de la compafiia deben actuar con lealtad, ética y transparencia
en las relaciones contractuales con los diferentes grupos de interés, por tanto, deben:

a.

Solicitar la informacion requerida a los clientes de la compafiia, con el fin de
realizar las validaciones necesarias. La realizaciéon de la debida diligencia o
debida diligencia intensificada, laboral, legal y financiero que permitan identificar
plenamente al tercero y garantizar que se encuentre libre de actividades
relacionadas con el LA/FT, asi como dar cumplimiento al procedimiento
establecido para la vinculacion de clientes.

. Solicitar formato de conocimiento de cliente en los términos y condiciones segun

el tipo de cliente y la relacién comercial, por lo tanto, se tendran disponibles
dichos formatos.

. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes que representen

cualquier tipo de riesgo para la compania en términos de LA/FT, asi como
realizar los reportes oportunos correspondientes.

. Realizar seguimiento periédico a los clientes en las diferentes entidades de

control y vigilancia y, dejar constancia de las consultas realizadas.

. Conservar los documentos que acrediten la relacion contractual como prueba

de las diferentes transacciones realizadas.

Mantener relaciones comerciales con personas o empresas que cumplan con la
legalidad de sus operaciones y recursos economicos Yy, se encuentren en la
capacidad de cumplir con los compromisos adquiridos.

. Abstenerse de realizar transacciones con personas O empresas que

representen un conflicto de interés para la estructura de la organizacion.
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. Realizar transacciones comerciales con el cliente directamente sin el uso de
intermediarios en la operacion.

. Mantener en absoluta reserva los contratos, actas y demas documentos objeto
de la relacion contractual y no divulgar ante terceros dicha informacion
confidencial, asi como el cumplimiento de la politica de proteccion de datos.

j. Abstenerse de recibir dinero en efectivo por parte de los clientes que supere los

$20 millones de pesos sin el diligenciamiento de formato de origen de los
fondos.

. Abstenerse de recibir dinero en efectivo por parte de los clientes que supere los
$20 millones de pesos.

. Abstenerse de recibir dinero de trasferencia de otros paises, o fondos
generados por un negocio que pertenecen a individuos de la misma
nacionalidad o pais de residencia, procedentes de paises considerados como
no cooperantes por el GAFI o sujetos a sanciones OFAC, actuando en nombre
de tipos similares de negocios. Sin el lleno de requisitos establecidos en el
SAGRILAFT (Formato de vinculacion de clientes- ANEXO A1.1,
documentacion exigida completa, diligenciamiento formato origen de los
fondos- ANEXO A1.2)

.Abstenerse de realizar relaciones comerciales con clientes que se niega a
proporcionar la informacion solicitada o la informacion proporcionada es
inconsistente o de dificil verificacion por parte de las empresas.

. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes que se rehusan
a llenar los formularios requeridos por la empresa o a proporcionar la
informacion necesaria para completarlos o a realizar la operacion una vez que
se le solicita llenar los formularios.

. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes que se tome
conocimiento por los medios de difusion publica u otro, segun sea el caso, que
un cliente esta siendo investigado o procesado por el delito de lavado de activos,
delitos precedentes, el delito de financiamiento del terrorismo y/o delitos
CONEeXxos.

. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes PEP’S
(Publicamente expuestas) sin el lleno de todos los requisitos establecido en el
SAGRILAFT.
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g. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes que su dinero
provenga de paises que se encuentran reportados en la lista ROJA de GAFI.

r. Solo se realizaran transacciones comerciales con proveedores que su dinero
provenga de paises que encuentran reportados en la lista GRIS de GAFI con el
lleno de todos los requisitos del SAGRILAFT, y con le visto buena de la Junta,
socios y Oficial de Cumplimiento.

Excepciones: Cuando los clientes sean entidades publicas, mixtas o
empresas industriales y comerciales del estado se exceptuan de llenar y
entregar los anteriores requisitos y documentos, teniendo en cuenta que
la obra o contrato se obtuvo a través de un proceso licitatorio definido por
la ley o reglamento interno de la entidad.

8.14 POLITICA PEP’S

Todos

los funcionarios de la compania deben actuar con lealtad, ética y

transparencia en las relaciones contractuales con los diferentes grupos de interés,
por tanto, deben:

a.

Deben realizar un estudio exhaustivo (debida diligencia intensificada) con la
documentacion e informacidén necesaria que permita la identificacion de la
persona expuesta politicamente y publicamente, su estado a nivel personal,
laboral, legal y financiero ya sea un cliente o beneficiario final. Asi como dar
cumplimiento al procedimiento establecido para la vinculaciéon de PEP’S.

Solicitar formato de conocimiento de cliente y/o proveedor PEP’S en los
términos y condiciones segun el tipo de cliente, proveedor y la relaciéon
comercial, por lo tanto, se tendran disponibles dichos formatos.

Actuar bajo los lineamientos de la direccion para cada caso en particular
frente a la vinculacion de PEP’S y su incidencia en las actividades de la
compania.

. Revisar con especial atencion el origen de los fondos, realizar las consultas

necesarias ante entidades de control y vigilancia, Datacredito, SIFIN a fin
de minimizar el riesgo de LA/FT y un monitoreo constante de la persona y
las transacciones.
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Realizar busqueda exhaustiva a través de terceras fuentes, sobre las
relaciones comerciales, laborales y personales antes de la vinculacion como
cliente, contratistas o proveedor de PEP’S

Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes, contratistas
y/o proveedores PEP’S que su dinero provenga de paises que se
encuentran reportados de la lista ROJA de GAFI.

. Solo se realizaran transacciones comerciales con clientes, contratistas y/o

proveedores PEP’S que su dinero provenga de paises que encuentran
reportados en la lista GRIS de GAFI con el lleno de todos los requisitos del
SAGRILAFT, y con le visto buena de la Junta, socios y Oficial de
Cumplimiento.

8.15 POLITICA TESORERIA'Y TRANSACCIONES EN EFECTIVO

Todos

(DIRECCION ADMINISTRATIVA-CONTADOR-TESORERO)

los funcionarios de la compafia deben actuar con lealtad, ética y

transparencia en las relaciones contractuales con los diferentes grupos de interés,
por tanto, deben:

a.

Deberan realizar practicas tendientes a cumplir la mision organizacional bajo
el marco de la transparencia, responsabilidad y legalidad; deberan realizar
todas las operaciones con personas y empresas verificando que se
encuentren libres de influencia de intereses particulares que puedan
perjudicar a la compafiia especialmente en asuntos de LA/FT.

No podran realizar transacciones que se encuentren por fuera de sus
atribuciones o aquellas que estando no cuenten con la aprobacion de su jefe.

No se realizaran transacciones en efectivo sin tener pleno conocimiento del
tercero del cual proviene el pago o el beneficiario del pago, sin dejar
constancia de las transacciones; asi como dar cumplimiento al procedimiento
establecido para los pagos en efectivo en el sistema de gestion SAGRILAFT

Los funcionarios vinculados a la mesa de dinero o tesoreria no utilizaran los
recursos fisicos y humanos ni se aprovecharan de su posicion para realizar
operaciones a cuenta propia.
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e. No se realizaran transacciones en efectivo por fuera del marco legal aplicable
a cada linea de negocio correspondiente.

f. No se recibira sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de
los clientes, contratistas o proveedores, sin hacer diligenciar le formato para
recibo de dinero en efectivo y/o formato de origen de los fondos

d. No se recibira sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de
los clientes, contratistas o proveedores.

h. No se recibira sumas superiores a los $20 millones de pesos en efectivo de
accionistas u socios.

i. No pago de dinero en efectivo a proveedores o contratistas por montos
superiores a los $20 millones de pesos.

j- Informaran de manera mensual al oficial de cumplimiento sobre las
operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas.

k. Realizar un informe mensual de las operaciones en efectivo que se hayan
realizado en la empresa en relacion a las contrapartes (Junta, socios,
proveedores, contratistas, clientes entre otros)

. La empresa no recibira dinero virtual (Bitcoin, Ether u otros) sin el lleno pleno
de los requisitos SAGRILAFT y sin el visto bueno del Oficial de
Cumplimiento.

m. Realizar un reporte mensual de todas las operaciones realizadas en o desde
el exterior (pago de proveedores, contratistas, recibo de cartera, abonos
Etc.,) este informe debera tener la informacién completa nombre o razén
social, cedula o nit, banco donde se realizo la operacion y pais de origen de
la transaccion.

n. Abstenerse de realizar transacciones comerciales con clientes,
contratistas, proveedores, PEP’S, accionistas o socios que su dinero
provenga de paises que se encuentran de la lista ROJA de GAFI.

o. Solo se realizaran transacciones comerciales con cliente, proveedores,
PEP’S accionistas o socios que su dinero provenga de paises que
encuentran en la lista GRIS de GAFI con el lleno de todos los requisitos del
SAGRILAFT, y con le visto buena de la Junta, socios y Oficial de
Cumplimiento. asi mismo enviraran un reporte mensual de estas
transacciones al Oficial de Cumplimiento.
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9. GESTION DEL RIESGO LAFT

La administracion del riesgo LA/IFT/FPADM consiste en el proceso de planear, dirigir
y controlar las actividades relacionadas con la identificacion y analisis de riesgos a los
que esta expuesta la organizacion, con esto se busca tomar las decisiones adecuadas
y oportunas para minimizar la ocurrencia y reducir los impactos negativos asociados.
SANEAR S.A. definio el siguiente esquema de gestion de riesgos SAGRILAFT:

Monitoreo ! Diagndstico e

Seguimiento Identificacion

Medicion y

Control . r
Evaluacion

—

10. DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
LA/FT/FPADM

En primera instancia, se procede al diagnostico e identificacion de los riesgos
asociados al LAFT:

a. Se utiliza la metodologia conocida como Método Delphi o también denominada
“‘Juicio basado en la experiencia’, también conocido como “uicio de expertos”,
consistente en la reunion de varias personas conocedoras y expertas del tema.

b. El equipo de expertos debera tener la idoneidad y el conocimiento sobre los
procesos de SANEAR S.A. y riesgos a ser analizados.

C. A través de la técnica de “lluvia de ideas”, se plantean diferentes situaciones
para identificar los diferentes eventos de riesgo, de manera espontanea y profesional.
Asi mismo, se valora cada uno de los riesgos identificados utilizando las escalas de
medicién constituyéndose asi el mapa de riesgos LA/FT/FPADM.
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d. A continuacion, se elabora una matriz de riesgos, identificando cada una de las

fuentes de riesgo y los eventos de riesgo valorados por la probabilidad de ocurrencia
y el impacto econdémico.

Inicialmente se identifica la actividad de la Organizacion que va a estar asociada al
riesgo LAFT.

Con el fin de garantizar la trazabilidad de la informacion, se asigna un cédigo a cada
riesgo, el cual consta de las letras RLAFT o RCST seguido de un numero consecutivo,
asi: RLAFT- ## o RCST- ##

Se realiza la descripcion del riesgo LAFT-C/ST segun corresponda, teniendo en cuenta
las causas, consecuencias y controles existentes.

Determinar los Riesgos Asociados

Riesgo legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada
u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o
regulaciones y obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas
en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas,
negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacién o ejecucién de contratos o
transacciones.

Riesgo reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacion
y sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o
procesos judiciales.

Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o
por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el Riesgo Legal y
el Riesgo Reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo de contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa
o indirectamente, por una accion o experiencia de una Contraparte.

10. MEDICION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA/FT/FPADM

El Riesgo Inherente es aquel al que se enfrenta una organizacion en ausencia de
acciones/controles para modificar su probabilidad o impacto.

En esta etapa se determinara la probabilidad de que se materialice u ocurra alguno de
los riesgos inherentes identificados y el impacto que pueden tener para SANEAR S.A,,
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Estas mediciones seran de caracter cualitativo realizadas por el Oficial de cumplimiento
y el duefio del proceso implicado.

11. CONTROL DEL RIESGO LA/FT/FPADM

El Oficial de Cumplimiento y lider del proceso asociado, segun corresponda, tomaran
las medidas adecuadas para controlar el riesgo LAFT inherente al que se encuentra
expuesto SANEAR S.A.

Para controlar el riesgo de LA/FT/FPADM , el Oficial de Cumplimiento tendra en
cuenta los siguientes criterios:

Se establecera una metodologia que permita evaluar la calidad de los controles
actuales y proponer nuevos controles, de ser necesario. El oficial de Cumplimiento
podra coordinar seguimientos internos o externos para evaluar la efectividad de los
controles, de llegar a presentarse alarmas. Dicha metodologia se establece en el
presente documento y se refleja en los registros de Matriz de riesgo LAFT.

Esta metodologia debe cubrir todos los factores de riesgo y los riesgos asociados.
Debe permitir establecer los niveles de exposicion en razén de la evaluacion dada a
los riesgos, en la etapa de medicién.

12. MONITOREO O SEGUIMIENTO DEL RIESGO

Se evalua la efectividad de los controles establecidos para los riesgos identificados. En
este paso se puede contar con la colaboracion de los duefios de proceso, determinando
si el control funciona en la reduccién de la probabilidad. Minimo cada afio se debera
realizar un analisis comparativo del riesgo inherente y el riesgo residual.

Mediante esta etapa SANEAR S.A a través del Oficial de Cumplimiento, efectuara un
adecuado seguimiento del perfil de riesgo y, en general, del SAGRILAFT, asi como
llevar a cabo la deteccion de operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas que
se pudieran efectuar en la organizacion. Para lograr un efectivo control de lo anterior,
los procedimientos de monitoreo deben abarcar lo siguiente:

Conocimiento de las contrapartes.

Conocimiento del mercado.

Identificacion y analisis las operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas
Determinacion y reporte de operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas.

Para monitorear el Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM, las Empresa realiza como minimo:
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seguimiento periddico y comparativo del Riesgo Inherente y Riesgo Residual de cada
Factor de Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM y de los riesgos asociados.

Seguimiento continuo y efectivo que facilite la rapida deteccion y correccion de las
deficiencias del SAGRILAFT.

Asegurar que los controles sean integrales y se refieran a todos los riesgos y que
funcionen en forma oportuna, efectiva y eficiente.

Asegurar que los Riesgos Residuales se encuentren en los niveles de aceptacion
establecidos por la Empresa.

La compafia realizara las consultas pertinentes en listas vinculantes y restrictivas, asi
como en entidades de control para validar la idoneidad y transparencia de la
transaccion a realizar.

Analisis e Investigacion de alertas.

Evaluaciones realizadas por el Revisor Fiscal.

Revision y seguimiento peridodico, minimo anualmente, de los riesgos definidos en el
sistema para determinar si su impacto y probabilidad siguen siendo los identificados y
si existen nuevos riesgos no incluidos.

Para las mencionadas consultas se cuenta con una herramienta tecnologica
suministrada pro un proveedor externo, que bajo la diligencia del oficial de
cumplimiento y el departamento de sistemas de la empresa se garantiza el correcto
manejo de la informacion.

Para la deteccién de operaciones intentadas, inusuales y sospechosas se
debera tener en cuenta las siguientes apreciaciones:

A partir de la segmentacion efectuada y el analisis de riesgos, podra detectarse cuando
alguna operacion en particular se sale de los parametros normales establecidos
mediante la caracterizacién ya mencionada.

Por indicadores de alerta se entenderan aquellos hechos, situaciones, cuantias o
indicadores financieros que la experiencia ha identificado como elementos de juicio a
partir de los cuales se puede inferir la posible existencia de operaciones inusuales y/o
sospechosas.

Tanto los indicadores de alerta, como las operaciones realizadas, deben ser
sistematizadas, de manera que automaticamente se puedan generar reportes internos
que adviertan sobre las caracteristicas no normales de una operacién en particular,
asi como la generacién automatica de los reportes a las autoridades competentes.

El Oficial de Cumplimiento llevara registro de la lista de personas y operaciones
relacionadas con operaciones intentadas, inusuales y operaciones sospechosas.
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En cualquier caso, en que no sea posible encontrar explicaciones o justificaciones
razonables a las operaciones de una persona, el Oficial de Cumplimiento debera
reportar dichas operaciones como sospechosas.

13. DEBIDA DILIGENCIA

Para el analisis de las operaciones con las Contrapartes, SANEAR S.A. cuenta con
bases de datos que le permiten consolidar e identificar alertas presentes o futuras. El
monitoreo y actualizacion del proceso de Debida Diligencia debera hacerse con la
periodicidad y regularidad establecidas por la organizacién, minimo una vez cada dos
(2) anos o cada vez que aparezca necesario conforme a los cambios de las
condiciones juridicas y reputacionales de la Contraparte, y no sélo en el momento de
su vinculacién, incluyendo la consulta permanentemente en las Listas Vinculantes.

Las Empresas Obligadas previo al inicio de la relacion contractual o legal, deberan
haber cumplido con los procedimientos de Debida Diligencia que forman parte del
SAGRILAFT, conservando para tal efecto los soportes requeridos. De igual manera, la
vinculacion de la Contraparte debe haber sido aprobada por el oficial de cumplimiento.

En caso de no ser posible llevar a cabo la Debida Diligencia satisfactoriamente, se

debera evaluar la pertinencia de iniciar o terminar la relacion legal o contractual, asi
como también la procedencia de reportar la operacion como sospechosa.

13.1 Aspectos legales

Respecto de sus proveedores la empresa adopta en el Proceso de Gestion de Compras,
las disposiciones necesarias para conocer sus proveedores, quién 0 quiénes son sus
representantes legales, la experiencia en el sector, preguntar el origen de los recursos y
cuando se trate de personas juridicas en la medida de lo posible quién son los socios o

accionistas y cualquier informacion adicional que considere pertinente.

El proceso de debida diligencia se realiza de manera continua antes y durante la relacion

contractual.
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13.2 Aspectos contables

La organizacion garantiza la integridad de los sistemas de presentacion de informes
contables de la empresa, incluida la auditoria independiente que se hace al SAGRILAFT
Y AL PTEE, y la adopcién de sistemas adecuados de control, en concreto, de gestion de
riesgos y su adecuacion a la legislacion y a las normas pertinentes.

La Junta directiva y la gerencia demuestran su liderazgo ejerciendo una supervision
adecuada, garantizando medios efectivos de control de riesgos. Manteniendo la
integridad de los sistemas basicos de informacion y control e implantando las cadenas
inequivocas de responsabilidad y rendicién de cuentas en la organizacion. Es por esto
que el sistema de auditoria interna y el oficial de cumplimiento que depende directamente
de la junta directiva.

Para el analisis de las operaciones con proveedores la empresa cuenta con bases de
datos que le permiten consolidar e identificar alertas presentes o futuras.

Cuando el precio del bien o servicio que se ofrece a la empresa sea notablemente inferior
al del mercado debera exigirse una mayor diligencia en el conocimiento del proveedor.

13.3 Aspectos financieros

Para garantizar que la junta directiva tome decisiones con informacién financiera
confiable, el érgano intermedio que realice la funcidon de auditoria lo apoyara con su
opinién acerca de dicha informacion.

La auditoria interna constituye una herramienta valiosa para la funcion de vigilancia de
las operaciones de la empresa, pues le permite evaluar la informacion financiera, su
proceso de emisién, asi como la efectividad de los controles internos necesarios para
una operacion ordenada y confiable.

Mantener una misma politica contable asegura consistencia en la informacion financiera
y facilita la formacion de expectativas sobre el futuro de la sociedad, por lo que cuando
sea pertinente, el Comité de Conducta debe estar informado acerca de las politicas y
criterios contables que son aplicados en la preparacion de los estados financieros.
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13.4 Buena reputacién

Los factores claves de la reputacién son los siguientes:

Oferta de productos y servicios.
Innovacion.

Integridad —ética y transparencia—
Liderazgo.

Resultados financieros.

NOORWON =~

Evitar dafo al medio ambiente.

13.5 Relaciones con terceros

El entorno de trabajo y la ciudadania —inversion y apoyo en la sociedad.

Durante el funcionamiento normal de la empresa, es comun que se presenten
operaciones con partes relacionadas (sociedades del mismo grupo empresarial,
asociadas, accionistas, consultores, Directores y ejecutivos de alto nivel) las cuales se
recomienda que sean analizadas y comparadas con las politicas establecidas para
asegurar su adecuada revelacion y transparencia e identificar aquellas situaciones que
pudiesen derivar en un conflicto de interés; asimismo, evaluar que las condiciones bajo
las cuales se realizan sean equitativas para la sociedad y se lleven a cabo tal y como

fueron convenidas.

Se recomienda apoyar al comité de conducta en el andlisis de las propuestas para
realizar operaciones con partes relacionadas fuera del giro habitual de la sociedad que,

en su caso, le presente el director general a su aprobacion.

13.6 Gestion Humana

a- Revisar que todo el personal que actualmente labora en la empresa o
contrate la empresa de manera temporal, permanente o por prestacion de
servicios, se le realice la debida diligencia o debida diligencia intensificada,
cuando aplique. La informacién digital correspondiente a la debida diligencia
de los empleados sera almacenada en carpeta compartida con el oficial de

cumplimiento.

b- Todos los empleados son responsables de mantener actualizada la
informacion personal e informar al proceso de Gestion Humana cualquier
cambio que se presente. Dicha informacion es almacenada en el software

SIESA.
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13.7

Minimo en la vinculacion y una vez cada 2 afnos, debera ser implementada
la debida diligencia a todos los empleados activos, asi: personal
administrativo consulta a través de Inspecktor. Personal operativo consulta
en listas gratuitas (ONU, OFAC, Policia, contraloria, procuraduria). En caso
de ser necesario se podra consultar el empleado en Inspecktor.

Realizar pruebas técnicas de confiablidad y/o estudio de seguridad al
personal que sea seleccionado para ser contratado a ocupar cargos criticos
en la empresa (Gerentes, Contadores, Tesoreros, Auxiliares contables,
Revisor Fiscal, Coordinadores o directores de obra, Personal de compras,
Almacenistas otros).

Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM
aplicable al proceso de Gestion Humana, segun los procedimientos y
herramientas definidas por la organizacion.

Informar al oficial de cumplimiento sobre procesos judiciales penales,
laborales, administrativos o de embargos que llegase a conocer de los
empleados de la empresa, especialmente empleados que ocupan cargos en
cartera, contabilidad, compras, almacenistas.

Se tiene establecido en el presente documento y en el Cédigo de Etica y
Conducta, las disposiciones especificas frente al LA/FT/FPADM /FPADM
para los cuales se presentan responsabilidades en su cumplimiento y
sanciones por su incumplimiento.

h- Solicitar al aspirante la informacién personal y experiencia laboral necesaria

para la validacion con el perfil de la vacante y realizar el proceso de pre-
seleccién y seleccién cumpliendo los parametros establecidos.

i- Realizar las consultas y procedimientos necesarios ante entidades externas

de control y vigilancia a fin de prevenir la vinculacion de personas
(Permanentes, temporales y/o prestacion de servicios) con antecedentes por
delitos fuente de LA/FT, entre otros factores que coloquen en riesgo los
intereses de la organizacion. (Personal y de oficial de cumplimiento)

Compras-Operacion

Debera hacer diligenciar a los proveedores y contratistas el formato F-SA-360
Formato vinculacién proveedor y sus respectivos anexos. La informacion debera
ser enviada via correo electronico a la auxiliar administrativa para que proceda

con la debida diligencia.

Debera realizar el reporte de las operaciones intentadas, inusuales o sospechosas

de los proveedores.

Debera informar al Oficial de Cumplimiento sobre ofrecimientos (Dadivas, regalos,

invitaciones Etc.) que llegare a recibir de los proveedores.

Abstenerse de contratar o realizar pedidos a proveedores que no cuenten con la

realizacion de la debida diligencia.
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e.

13.8

13.9

Para la realizacion de uniones temporales se realizara el mismo proceso de
proveedores y/o contratistas y se exigiran los mismos documentos, antes de la
formalizacién de la unién temporal.

Debera informar a los proveedores las politicas de compra de la empresa, en
especial lo relacionado con el de manejo de dinero en efectivo o pago a través de
monedas virtuales.

Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM aplicable al
proceso de Compras, segun los procedimientos y herramientas definidas por la
organizacion.

. Se tiene establecido en el presente documento y en el formato F-SA-360

Formato vinculacion proveedor, las disposiciones especificas frente al
LA/FT/FPADM /FPADM para los cuales se presentan responsabilidades en su
cumplimiento y sanciones por su incumplimiento.

Licitaciones

Debera informar via correo electrénico a la Auxiliar administrativa la inclusién
de un nuevo cliente para que realice la debida diligencia correspondiente,
estableciendo razon social, NIT, datos de contacto y informacién general del
contrato.

Debera realizar un reporte de las operaciones intentadas, inusuales o
sospechosas de los clientes.

Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM aplicable
al proceso de licitaciones, segun los procedimientos y herramientas definidas
por la organizacion.

. Se tiene establecido en el presente documento y en el F-SA-361 Formato

vinculacién Cliente, las disposiciones especificas frente al LA/FT/FPADM para
los cuales se presentan responsabilidades en su cumplimiento y sanciones por
su incumplimiento.

Auxiliar administrativa

Incluir a los clientes, proveedores y contratistas nuevos, en la base de datos
correspondiente.
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. De acuerdo a la informacion suministrada por el proceso de licitaciones, debera
solicitar a los clientes el diligenciamiento del formato F-SA-361 Formato
vinculacion Cliente y sus respectivos anexos. La informacion digital
correspondiente a la debida diligencia de los clientes sera almacenada en
carpeta compartida con el oficial de cumplimiento. (No debera entregar
informacién incompleta o fragmentada).

. La informacién digital correspondiente a la debida diligencia de los proveedores
sera almacenada en carpeta compartida con el oficial de cumplimiento. (No
debera entregar informacion incompleta o fragmentada).

. Minimo en la vinculacion y una vez cada 2 afnos, debera ser implementada la
actualizacion de datos y la debida diligencia a todos los proveedores y clientes
activos.

. Evaluar los criterios de segmentacion de clientes, proveedores y contratistas
segun corresponda, en la base de datos.

Solicitar los formatos F-SA-361 Formato vinculacion Cliente y formato F-SA-
360 Formato vinculacién proveedor y sus respectivos anexos, y almacenarlos
en la carpeta compartida con el oficial de cumplimiento.

. Realizar el proceso de consulta de clientes, proveedores y contratistas en las
listas correspondientes a través del software Inspecktor e informar cualquier
novedad via correo electronico al oficial de cumplimiento.

. Minimo cada dos afos, realizar el proceso de debida diligencia de clientes,
proveedores y contratistas activos de acuerdo con la informacion actualizada
suministrada por los procesos correspondientes.

13.10 Oficial de cumplimiento

En todo momento el oficial de cumplimiento tendra acceso a las bases de datos de
clientes, proveedores y empleados, de tal manera que pueda hacer seguimiento a la
implementacion de la debida diligencia correspondiente. Trimestralmente el oficial de
cumplimiento dejara registro de dicho seguimiento en la base de datos de clientes,

proveedores y empleados, segun corresponda.

38



SISTEMA GESTION INTEGRAL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PR SA 11
EMPRESARIAL
Fecha de edicién: 2025/08/26 Versién: 03 Pégi":639 de

14. SENALES DE ALERTA

A continuacion, se enuncian algunas sefiales de alerta que se deben tener en cuenta en
SANEAR S.A. de acuerdo con los Riesgos C/ST identificados:

14.1 En el analisis de los registros contables, operaciones o estados
financieros:

Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una
transaccion o estén infladas y contengan exceso de descuentos o
reembolsos.

Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente
sofisticados.

Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.
Operaciones que no tengan una explicacion légica, econémica o practica.
Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos
no es clara.

Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un
valor real o que no existan.

14.2 En la estructura societaria o el objeto social:

Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios
comerciales, legales o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin
objetivo comercial, particularmente si esta localizada en el exterior.
Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o
trust extranjeros, o fundaciones sin animo de lucro.

Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore
bank accounts”.

Sociedades no operativas en los términos de la Ley 1955 de 2019 o que
por el desarrollo de los negocios puedan ser consideradas como entidades
“de papel”, es decir, que razonablemente no cumplen con ningun propdsito
comercial.

Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.
Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final (como este
término esta definido en el Capitulo X).
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14.3 En el analisis de las transacciones o contratos:

e Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacion y el
uso de joint ventures.

e Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de
legalidad que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas.

¢ Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

e Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o
entidades estatales o cambios significativos sin justificacion comercial.

e Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean
razonables o que contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuales (como
este término es definido en el Capitulo X), o en especie.

e Pagos a PEPs o personas cercanas a los PEPs.

e Pagos a partes relacionadas (Asociados, Empleados, Sociedades
Subordinadas, sucursales, entre otras) sin justificacién aparente.

La divulgacién de este manual estara a cargo del Oficial de Cumplimiento quien, en
coordinacion con el proceso de TICs, establecera los medios a los que puedan acceder
todas las contrapartes. Como minimo el manual debera estar publicado para consulta
en la pagina web de la organizacion.

15. CONTROL Y AUDITORIA INTERNA

Con el fin de que en la Empresa Obligada haya una persona responsable de la auditoria
y verificacion del cumplimiento del PTEE se debera designar un Oficial de Cumplimiento.

Se aplicara el proceso de auditorias de la empresa, minimo una vez al ano con
independencia de los otros procesos de control de la empresa. Para esta, se
establecera un equipo auditor competente en los requisitos de PTEE y competencias
en habilidades de auditor. Se utilizaran los registros de Auditoria establecidos por la
empresa.

16. CANALES DE COMUNICACION- DENUNCIA

SANEAR S.A. tiene habilitados mecanismos de facil acceso para que los Empleados,
administradores, Asociados, Contratistas y cualquier persona manifieste sus inquietudes
respecto de posibles incumplimientos del PTEE, actividades sospechosas relacionadas
con C/ST y cualquier practica corrupta, de tal forma que puedan reportar de manera
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confidencial y anénima, cualquier posible irregularidad en el cumplimiento del PTEE, al
igual que cualquier posible conducta de Corrupcion.

Estos mecanismos seran administrados de manera confidencial, segura y anénima por
parte del oficial de cumplimiento, de tal manera que la persona no sienta temor a posibles
represalias o conductas de acoso laboral.

Canales Internos:

e Presente un reporte por escrito a la direccion de correo electronico:
oficialcumplimiento@sanear.net

e Reportelo en la pagina web de la organizacion: https://sanear.net/sagrilaft/
(Sanear S.A, sesion “Nuestra empresa, Sagrilaft/ptee, click reportar”)

e (Cddigo QR disponible en los centros de trabajo

e Informar a su superior o contacto al interior de la empresa, quien debera
redireccionarlo para que realice el reporte a través de los mecanismos habilitados
por la organizacion.

Canales externos:

e Para situaciones de soborno transaccional reporte al canal de denuncias
dispuesto por la superintendencia de sociedades a través de la pagina web
www.supersociedades.gov.co, seccion “delegaturas”, opcidon  “Asuntos
econdmicos y societarios”, opcién “Denuncias soborno Transnacional’.

e Para situaciones y actos de corrupcion reporte a la pagina web de la secretaria de
transparencia www.secretariatransparencia.gov.co, seccién “Observatorio”,
opcién “Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO”.

El Programa de transparencia y ética empresarial y codigo de ética y conducta
empresarial estaran disponible para consulta por parte de contratistas, empleados y
asociados en la pagina web de la organizacion.

17. REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS

Todos los reportes internos o externos relacionados con el programa de transparencia y
ética empresarial que se reciban por los diferentes mecanismos de comunicacion
habilitados por la empresa, seran recibidos por el oficial de cumplimiento, encargado de
gestionar la investigacion del caso.
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El oficial de cumplimiento realizara la lectura del reporte, determinando si el caso
representa una irregularidad en el cumplimiento del PTEE o cualquier posible conducta
de C/ST, en caso negativo, el oficial de cumplimiento debera remitir el caso al area
encargada, en caso afirmativo, deberan almacenarse los registros de correos
electronicos y demas informacion documentada

El Proceso de Gestion Humana, adelantara el proceso administrativo disciplinario y/o
laboral, dentro de los principios de justicia, equidad y unificando los criterios y parametros
legales y reglamentarios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales y/o penales a
que haya lugar. En todo caso el reporte se gestionara con las instancias adecuadas
teniendo en cuenta las especificaciones de cada caso.

De otra parte, el Oficial de Cumplimiento informara a la Junta Directiva, las situaciones
presentadas con el fin de que se adopten las medidas necesarias para mantener el
adecuado control y prevenir la materializacion del riesgo de C/ST.

17.1 Reportes Internos de Operaciones Inusuales - RIOI

El Oficial de Cumplimiento emitira un reporte de la descripcion de cualquier acto de
fraude, corrupcion o soborno, una vez sean identificadas en la empresa.

De la misma manera, los empleados de la empresa estan obligados a reportar
inmediatamente al Oficial de Cumplimiento cualquier inconsistencia o comportamiento
inusual y/o sospechoso en general las situaciones que en el buen juicio de cada
empleado pueda revestir de algun tipo de riesgo para la empresa por parte de las
contrapartes.

Este informe se hara por escrito y sera de caracter confidencial diligenciando para ello el
reporte de operacion sospechosa o inusual. Este reporte sera manejado, controlado y
analizado directamente por el Oficial de Cumplimiento, quien procedera a realizar los
procesos de analisis de operacion inusual o sospechosa descritos en el presente manual.

Con base en las politicas de conocimiento de terceros, cualquier trabajador debe estar
en capacidad de informar sobre hechos que contravengan las politicas e impliquen una
situacién inusual, para ello debe enviar un correo electronico al Oficial de Cumplimiento
o su suplente, anexando los documentos soporte a la operacion y la explicaciéon clara
sobre la sospecha de inusualidad.
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17.2 Informes a la Junta Directiva y a la Gerencia General:

El Oficial de Cumplimiento o su suplente, debe presentar al menos una vez al afo informe
a la Junta Directiva y a la Gerencia General, el cual debe contener como minimo:

- Los resultados de la gestion realizada.

- Evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del sistema de gestién de
riesgos de Transparencia y ética

- El cumplimiento que se ha dado con el envio de reportes a las diferentes
autoridades.

- El estado de implementacion de controles contemplados en los planes de
tratamiento resultado de la evaluacion de riesgos de Transparencia y ética La
efectividad de los mecanismos e instrumentos establecidos para corregir las fallas
del sistema de administracion de riesgos de Transparencia y ética.

- Resumen de los requerimientos y respuestas dadas a entes de control.

- Alertas criticas y moderadas de Transparencia y ética.

18. PROGRAMAS DE CAPACITACION

El oficial de cumplimiento sera la persona encargada de disefar, coordinar y efectuar
en conjunto con el proceso de Gestion Humana, la programacién de capacitaciones
acerca del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), dirigidos a todo el
personal de la compaifiia, aliados y personas involucradas en la actividad empresarial,
como minimo de forma anual.

Los planes de capacitacion deberan cumplir las siguientes condiciones y requisitos.

a. Se debe programar con suficiente anticipacion para asegurar el
conocimiento en la etapa de prevencion y control.
b. La asistencia sera de caracter obligatorio para todo el personal.
Realizar toda vez que exista actualizacion normativa.
Se debe dejar constancia mediante formato establecido para el control de
asistencia.
e. Contar con los recursos humanos y econdmicos necesarios para la aplicacion.
f. Realizar control, seguimiento y evaluacion a todos los funcionarios de la
compaiia.

o
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18.1 Estrategias de Formacion en Etica y Cumplimiento:

- Induccién inicial: Todo el personal que ingresa a la organizacion recibe una
induccién mediante un video institucional, en el cual se explican los principios
éticos, las politicas de cumplimiento y los compromisos de Sanear S.A.

- Capacitacién anual: Se realiza de manera presencial para el personal
administrativo mas involucrado en la gestidon de riesgos y procesos criticos.

Se desarrolla de forma virtual para el resto del personal administrativo,
garantizando cobertura y accesibilidad.

- Capacitacion en obra: El personal operativo recibe formacion directamente en los
proyectos. Cada director o gestor es responsable de divulgar y explicar el sistema a
los trabajadores de obra, asegurando que comprendan las politicas y
procedimientos aplicables.

18.2 Promocion de la Cultura de Transparencia

- Todas las capacitaciones incluyen la firma de un registro de asistencia (F SA 07-
registro de asistencia; formulario virtual), como evidencia de la capacitacion
recibida.

- Se aplica una evaluacién posterior para verificar la comprension del tema (F SA
139 _ evaluacion; formulario virtual)

- La empresa garantiza la participacion activa de sus empleados en la construccion
de una cultura de transparencia, integridad y responsabilidad.

Este compromiso se refleja en las actividades de induccion, capacitacion anual y
formacion en obra, donde cada colaborador recibe las herramientas necesarias para
comprender y aplicar las politicas de cumplimiento. De esta manera, Sanear S.A.
asegura que la cultura ética y de transparencia no sea solo un lineamiento
corporativo, sino una practica cotidiana que involucra directamente a todo su talento
humano.

19. SANCIONES

Es responsabilidad de cada uno de los Administradores y Trabajadores de SANEAR S.A,
velar por el cumplimiento estricto de las disposiciones legales, las normas y
procedimiento internos que soportan el PTEE. Dicho incumplimiento implica la posibilidad
de ocurrencia de acciones que estan en contra de lo que normalmente se considera
limites éticos o que estan en contra de restricciones legales y que obedecen a actitudes
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irresponsables, permisivas, negligentes, ineficientes u omisivas en el desarrollo
comercial y operacional la empresa, lo que puede conllevar a la aplicacién del Régimen
Sancionatorio, establecido desde las disposiciones del reglamento interno de trabajo de
la empresa.

Régimen sancionatorio por parte de la Superintendencia de Sociedades

La Superintendencia de Sociedades, estipula la imposicion de multas y/o sanciones a la
persona juridica, que incurra en conductas enunciadas en el art 2° de la Ley 1778 de
2016, de acuerdo con los criterios de graduacion del art 7° de la misma Ley, con multa
de hasta doscientos mil (200.000) SMLV.

Disposiciones en Materia Penal

El Soborno Transnacional, esta tipificado como delito en el Cédigo Penal Colombiano,
en el articulo 433, en términos de prision, inhabilidades y sanciones monetarias.

El Representante Legal, Junta Directiva, Asociados y Oficial de Cumplimiento, conocen
las disposiciones y las sanciones administrativas y penales por incumplimiento a las
instrucciones impartidas por la SuperSociedades, en materia de Transparencia y Etica
Empresarial, de acuerdo con las conductas previstas en el Art. 2° de la Ley 1778 de 2016.
En los asuntos relacionados con trabajadores vinculados a la Empresa se debe proceder
de acuerdo con las normas legales laborales y el reglamento interno de trabajo de la
Empresa.

Proveedores de bienes y servicios y distribuidores deben cumplir con lo pactado
contractualmente en el acto juridico que regula las obligaciones y derechos de las partes
y a las formas previstas legalmente para terminar el vinculo si fuere necesario.
Autoridades Gubernamentales. Si fuere el caso, con la respectiva denuncia ante los
entes de control competentes.

20. DIVULGACION Y CAPACITACION

El presente manual se actualizara toda vez sea necesario teniendo en consideracion
las nuevas regulaciones, recomendaciones en busca de acciones de mejora y
modificaciones a las politicas y procedimiento establecidos por la compania y como
minimo cada dos (2) afios.
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21. RELACION DE CAMBIOS
FECHA VIGENCIA ‘ DESCRIPCION DEL
— . VERSION Elaboré Reviso Aprobo
ANO | MES | DIA P CAMBIO
D. Sierra A. Correa |J. Gomez | Cambio en el nombre del
2022 03 01 01 programa poractuallzac!on
de norma, se cambian
montos en item 9
2023| 08 15 02 Y. Medina A. Correa |J. Gomez
A. Correa Luis Introduccion ajustada para
Anibal | mayor claridad.
Inclusion de nuevas
palabras en el glosario,
organizadas en orden
alfabético.
Definicion de
responsabilidades en el
PTEE para todos los
estamentos: Junta
Directiva, Oficial de
Yuly Cumplimiento y Revisor
2025| 08 26 03 Castafieda Fiscal.

Sefales de alerta y
sanciones descritas de
manera mas clara.

Definicion precisa de los
canales de denuncias
internos y externos.

Actualizacion de politicas
conforme a lo solicitado en
la circular de la
Superintendencia sobre
PTEE.
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