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0.

INTRODUCCION

SANEAR S.A. sociedad nacional, por escritura publica No.1123 de mayo 25 de 1.981, de
la Notaria 8a. de Medellin, Registrada en esta Camara el 27 de mayo de 1.981, libro 90.,
folio 212, bajo el No.3095, fue constituida una sociedad comercial de responsabilidad
limitada.

EL OBJETO SOCIAL: La sociedad tiene capacidad plena para ocuparse en Colombia y en
el extranjero, de todo tipo de actos de comercio, o contratos de todo orden, sobre bienes, o
actividades de servicio y mediacion, sin limitacion alguna. Sin embargo, su objetivo principal
como empresa de servicios de consultoria, interventoria, disefio y construccion, en todas
las ramas de ingenieria sanitaria, civil, hidraulica, ambiental, eléctrica, mecanica y
telecomunicaciones se dirige a la realizacién de actividades como:

a.

Estudios de planeacién, proyeccion y programacion para la prestaciéon de servicios,
construccion de obras y montajes o instalaciones de equipos, en todos los campos de
la ingenieria y la arquitectura y sus actividades complementarias.

Consultoria, construccion y proveedores, de proyectos de acueducto, alcantarillado y
aseo en area urbano y rural, incluida la asesoria para el desarrollo y/o fortalecimiento
institucional, de empresas de servicios publicos domiciliarios.

Asesoria técnica, administrativa, comercial, financiera y legal relacionada con la
actividad, ejecucion y desarrollo de proyectos.

Disefio, construccion y operacion de sistemas de acueducto, alcantarillado y tratamiento
de agua potable y residual, redes de abasto y desagues de edificios. Suministro y
montaje de equipos de manejo y tratamiento de aguas potable, residual y desechos
solidos.

Estudios de impacto ambiental plan de ordenamiento de cuencas y planes de manejo
ambiental para proyectos urbanisticos, hidroeléctricos, industriales, mineros, turisticos,
parcelaciones, etc.

Planes de Ordenamiento Territorial. Estudios de riesgos ambientales; estudios
urbanisticos, hidrolégicos, hidraulicos, geoldgicos, distritos de riego, etc. Asesorias a
Industrias para resolver sus problemas y efectos ambientales.

Estudios de aseo urbano y disefio de sistemas de recoleccion, reciclaje, manejo y
disposicién de desechos solidos, metropolitanos, municipales e industriales.

Disefio, Construccion e Interventoria de obras civiles, edificios, bodegas, vias, obras de
drenaje, estaciones de bombeo, estructuras hidraulicas, sistemas de riego, obras y
medidas de control de erosion, estabilizacion de taludes, mitigacion de riesgos, etc:
Disefio, Construccion, Interventoria y Operacién de rellenos sanitarios, centros de
reciclaje, sitios de disposicion final de excedentes de la construccion y manejo integral
de residuos sdlidos.

Construccion, instalaciéon o montaje de plantas o centrales industriales y de servicios
publicos y de lineas de transmision o conduccién por cualquier sistema, para servicios
publicos o privados de acueducto, alcantarillado, energia, gas, combustible,
telecomunicaciones, aseo y control del medio ambiente.

Operacion Servicios Domiciliarios publicos o privados de acueducto, alcantarillado,
energia, gas, combustible, telecomunicaciones, aseo y control del medio ambiente, asi
como servir de concesionario de vias.
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I. Planes de construccion, adicién, mejora y/o reparacion de toda clase de edificaciones y
obras civiles y arquitecténicas de urbanizacion.

Conscientes del riesgo en asuntos de Lavado de Activos, Financiacion de Terrorismo y
financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva -LA/FT/FPADM /FPADM
LA/FT/FPADM /FPADM por pertenecer a un sector de alto riesgo como lo es Sector de
construccion de edificios y obras de ingenieria civil, y como parte de su cultura
organizacional, se han adoptado politicas, procedimientos y controles necesarios con el fin
de minimizar que a través de las diferentes actividades de la empresa se introduzcan
recursos provenientes de lavado de activos o se financie el terrorismo y la proliferacion de
armas de destruccidon masiva.

En el marco de cumplimiento de sus principios rectores, reconocemos las normas
nacionales vigentes, directrices internacionales y ejecutamos nuestra actividad empresarial
la realizacion de obras de ingenieria civil.
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1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

1.1. OBJETIVO

El sistema de autocontrol y gestidon del riesgo de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva
SAGRILAFT/FDAM de la compania SANEAR S.A. tiene por objetivo establecer las
politicas, procedimientos y controles necesarios a ser aplicados por los responsables con
el fin de minimizar la posibilidad que a través de las diferentes actividades de la empresa
se introduzcan recursos provenientes de lavado de activos o se financie el terrorismo y la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

1.2 ALCANCE

El presente documento se dirige a todos los empleados, clientes, proveedores, contratistas
y accionistas vinculados a SANEAR S.A, y debe ser aplicado en todos los ambitos de la
compaifiia, especialmente en el desarrollo de transacciones comerciales o contractuales a
fin de evitar que SANEAR S.A. pueda ser utilizada como medio para lavar activos o
financiar el terrorismo y la proliferacion de armas de destruccién masiva.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21. PROPOSITO

En SANEAR contribuimos al mejoramiento de la calidad de vida, desarrollando proyectos
con procesos integrales y soluciones basadas en la experiencia, que posibiliten una mejor
ingenieria para la sociedad.

2.2. HABILIDADES ORGANIZACIONALES

e Liderazgo: Saber para donde va y lograr los resultados.

o Flexibilidad Integral: Entender el contexto contemplando todos los factores
pertinentes.

e Solucionador: Ser creativos para tomar decisiones.

e Capacidad de Comunicacion: Saber conversar para engranar el equipo en la
gestion de las acciones

e Trabajo en Equipo: Unidos por el mismo obijetivo.

2.3. VALORES
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Nuestros valores Fundamentales han configurado la cultura corporativa de nuestra empresa
desde sus inicios y siguen revistiendo suma importancia en la actualidad, siendo un
referente en todos los servicios prestados por SANEAR S.A, nuestros valores nos
proporcionan una orientacion para nuestro proceder diario y nos sirven como modelo frente
al cual medir nuestras acciones.

e SOLIDEZ: Representa en la calidad del Conocimiento y es determinante para la
mejora continua de la organizacion y se refleja en la capacidad econémica de la
misma.

e LIDERAZGO: Permitimos que nuestros empleados se sientan seguros en la
empresa. Proyectamos ser lideres en el mercado y nos caracterizamos por brindar
a nuestros clientes un mejor servicio.

e LEALTAD: Hace referencia a la fidelidad, compromiso, identificacién, orgullo,
pertenencia, confidencialidad y defensa de intereses que en todo momento
debemos demostrar, para y por nuestra empresa.

o PROFESIONALISMO: Es la responsabilidad, seriedad, constancia,
involucramiento, entrega, dedicaciéon y esmero que cada integrante del equipo de
trabajo debe imprimir a sus funciones y tareas, buscando sumarse a la mision de la
empresa.

e RESPETO: Comprender y valorar la libertad de pensamiento y los derechos
inherentes a cada persona.
3. NORMATIVIDAD VIGENTE
SANEAR S.A., reconoce las diferentes disposiciones normativas nacionales e internacionales
en materia de LA/FT/FPADM vy gestiona las acciones necesarias al interior de la compafia

con el fin de dar cumplimiento a la misma.

MARCO INTERNACIONAL

Nombre Descripcion

Convencion de Viena de 1998 Trafico llicito de Drogas.

Convencion para la financiacion del  |Resoluciones del consejo de seguridad
terrorismo 1999

Convencion de Palermo de 2000 Delincuencia organizada
Convencion de Mérida 2003 Cooperacion para prevenir y combatir la
Corrupcion

Recomendaciones del GAFI Politicas para combatir el LA/FT/FPADM
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MARCO LEGAL COLOMBIANO

e Ley663/1993 - Actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero EOSF.
e Ley 190/1995 - Moralidad en la administracion publica / Corrupcién administrativa.

e Ley 365/1997 - Normas tendientes a combatir la delincuencia organizada / Tipificacion
de Delitos de Lavado de Activos.

e Ley 526/1999 - Creacion de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF.
e Ley 599/2000 - Cddigo Penal - Tipificacion de delitos en los cuales tiene origen el Lavado
de Activos.

e R.E 8/2000 - Régimen de Cambios Internacionales- Profesionales de compra y venta
divisas Ley 685/2001 - Cédigo de Minas

Ley 747/2002 - Reformas y adiciones al Cédigo Penal (Ley 599 de 2000).

Ley 793/2002 - Extincidén de dominio sobre los bienes adquiridos en forma ilicita.

Ley 970/2005 - Convencién de Naciones Unidas contra la corrupcion.

Ley 1121/2006 - Normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion del FT.
CE 022/2007 - Superintendencia Financiera de Colombia. SAGRILAFT.

CE 061/2007 - Superintendencia Financiera de Colombia. “Instrucciones Relativas al
SAGRILAFT".

e Res. 363/2008 - Sujetos pasivos obligados a reportar a UIAF.

e Ley 1330/2009 - Se establece el tramite asociado y beneficio por colaboracion.

e Ley 1474/2011 - Fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y control de
corrupcion.

e Ley 2195 2022-

e Decreto 0019/2012 - Procedimientos y tramites innecesarios existentes ante la
administracion P.

e Circular Externa 100-00005 de SuperSociedades — Sistema de Autocontrol y gestién del
riesgo LA/FT/FPADM — SARGLAFT.

e Decreto Unico Reglamentario del Sector de Minas y Energia.
e Medidas relacionadas con el Registro Unico de Comercializadores (RUCOM)

Clasificacion minera
Cupos de Venta Mineria de Subsistencia
Medidas relacionadas con la comercializacion de metales preciosos.

[ )
[ )
[ ]
e Decreto 1073/2015 Decreto 0276-2015 Decreto 1666-2016 Res. 40103/2017 Decreto
1102/2017

[ )

Circular No 100-000016 del 24/12/2020
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Circular No 100-000004 del 09/04/2021
Circular No 100-000008 del 11/06/2021.

Se lleva un control de la normatividad aplicable en materia de SAGRILAFT en el documento
Matriz de requisitos legales SAGRILAFT-PTEE.

4,

5.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SAGRILAFT

En Sanear S.A. el Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT) se fundamenta en los siguientes principios rectores:

Transparencia

Todas las operaciones y relaciones de la compairiia se desarrollan de manera clara y
verificable, garantizando que la informacién sea accesible y confiable para los grupos de
interés, evitando cualquier practica que pueda generar dudas sobre la integridad de la
organizacion.

Legalidad

Sanear S.A. actua en estricto cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
aplicable, asegurando que cada decisién, contrato y transaccion se realice dentro del
marco legal vigente.

Autocontrol

Cada colaborador es responsable de aplicar controles internos en su gestion diaria,
identificando y reportando oportunamente cualquier situacion que pueda representar un
riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo o proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Prevencion

La compafiia adopta medidas proactivas para identificar, evaluar y mitigar riesgos antes
de que se materialicen, promoviendo una cultura organizacional orientada a la
anticipacion y reduccion de vulnerabilidades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del sistema SAGRILAFT de la compaiiia,
se ha definido la estructura organizacional en la cual se incorpora la Junta de Socios, el
Representante Legal, el Oficial de cumplimiento y todas las areas relacionadas con las
principales operaciones con los grupos de interés.
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Asamblea de Accionistas

Revisoria Fiscal

Ii Junta Directiva

Gerente - R tonteLegal ———— Oﬁmldet:m‘;llnm —_—

Areas operativas con gestion de
riegos LA/FT /FPADM

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

En el Manual de perfiles se encuentran descritas todos los roles, responsabilidades y
autoridades establecidos por la organizacion.

La responsabilidad del cumplimiento del presente manual es de todos los empleados de la
compainia, de igual forma a continuacion se describen los roles y responsabilidades de los

cargos criticos:
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6.1. FUNCIONES ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

a. Elegir y remover libremente a los funcionarios designados como miembros de la junta
directiva.

b. Designar las funciones contempladas por la ley en materia de SAGRILAFT a la junta
directiva de la organizacion.

6.2. FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA

Las funciones de la junta directiva de la compafia en materia LA/IFT/FPADM /FPADM son las
siguientes:

La junta directiva, o el maximo érgano social cuando aquella no existe, es el 6rgano
responsable de la puesta en marcha y efectividad del SAGRILAFT. Para ello, debera
disponer de la estructura organizacional que asegure el logro efectivo de estos propdsitos.

A continuacién, se relaciona el listado minimo de funciones que deberan ser expresamente
asignadas a la junta directiva, o el maximo érgano social cuando aquella no existe, de
acuerdo a los establecido en la CE 100-000016 de la superintendencia de sociedades:

a. Establecer y aprobar para la Empresa Obligada una Politica LA/FT/FPADM /FPADM.
b. Aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el representante legal y
el Oficial de Cumplimiento.

c. Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT y sus actualizaciones.

d. Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

e. Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las
propuestas de correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y
tomar decisiones respecto de la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en
las actas del 6rgano correspondiente.

f. Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el representante legal.
g. Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las auditorias
interna y externa, que tengan relacion con la implementacion y el funcionamiento del
SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a las observaciones o recomendaciones incluidas. Ese
seguimiento y sus avances periddicos deberan estar sefialados en las actas
correspondientes.

h. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT, segun los requerimientos que
para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.

i. Establecer los criterios para aprobar la vinculacion de Contraparte cuando sea una PEP.
j. Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

11
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k. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

Constatar que la Empresa Obligada, el Oficial de Cumplimiento y el representante legal

desarrollan las actividades designadas en este Capitulo X de la circular basica juridica y en
el SAGRILAFT.

6.3.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A continuacion, se relaciona el listado minimo de funciones que deberan ser cumplidas
por el representante legal, de acuerdo a los establecido en la CE 100-000016 de la
superintendencia de sociedades:

a-

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la junta directiva o el
maximo organo social, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su
respectivo manual de procedimientos.

Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM efectuada
por el Oficial de Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la junta
directiva o el maximo érgano social, necesarios para implementar el SAGRILAFT.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccién, supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

Presentar a la junta directiva o al maximo 6rgano social, los reportes, solicitudes y alertas
que considere que deban ser tratados por dichos 6rganos y que estén relacionados con
el SAGRILAFT.

Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT se
encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién
responda a unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo X de la circular basica juridica, cuando esta entidad lo requiera.

En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal propondra la
persona que ocupara la funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designacion por parte
del maximo 6rgano social.

Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/IFT/FPADM
IFPADM adoptada por la junta directiva o maximo érgano social en caso de que no exista
junta directiva.

12
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6.4. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO TITULARY SUPLENTE

PERFIL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

e Educacion: Titulo profesional

e Experiencia: experiencia minima de seis (6) meses en el desempefio de cargos
relacionados con la administracion del SAGRILAFT /PTEE

e Formacién: acreditar conocimiento en materia de administracién del Riesgo
LA/FT/FPADM a través de especializacion, cursos, diplomados, seminarios, congresos
o cualquier otra similar, Contar con conocimientos suficientes en materia de
administracion de Riesgo C/ST y entender el giro ordinario de las actividades de la
Entidad Obligada.

El Oficial de Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de diseno,
direccién, implementacion, auditoria, verificacion del cumplimiento y monitoreo del
SAGRILAFT, y estar en capacidad de tomar decisiones frente a la gestién del Riesgo
LA/FT/FPADM /FPADM.

La Empresa debera determinar de manera expresa el perfil del Oficial de Cumplimiento; las
incompatibilidades e inhabilidades; (administracién de conflictos de interés; y las funciones
especificas que se le asignen a la persona que tenga dicha responsabilidad, adicionales a
las establecidas en este Capitulo X de la Circular 100-000016 del 24 de diciembre de
2020 de la Superintendencia Sociedades, la circular 100-000004 del 09 de abril de 2021
de la Superintendencia de Sociedades y la circular 100-000008 del 11 de junio de 2021
de la Superintendencia Sociedades.

La empresa debera Informar oficialmente a la Superintendencia de Sociedades sobre la
designacion del oficial de cumplimiento, adjuntando la documentacién que acredite la aceptacion
del cargo y las calidades del designado, mediante la presentacién del informe 58 Oficial de
Cumplimiento.

Las funciones del Oficial de Cumplimiento de la compania en materia LA/IFT/FPADM son
las siguientes:

a- Implementar y desarrollar los procedimientos a través de los cuales se llevara a la
practica el Sistema de Administracion del Riesgo SAGRILAFT, e identificar las
situaciones que generan dicho riesgo.

b- Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.

c- Realizar seguimiento y monitoreo a la efectividad de las politicas, procedimientos y
controles establecidos por el Sistema de Administracion del Riesgo de SAGRILAFT
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Participar en el disefio y desarrollo de los programas de capacitacion sobre la
Administracion del Riesgo de SAGRILAFT, y proponer los ajustes y/o
modificaciones que considere necesarios.

Recibir y analizar los reportes de operaciones inusuales o sospechosas para su
respectivo envio a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero — UIAF.

Disenar las metodologias de segmentacion, identificacion, mediciéon y control del
Sistema de Administracion del Riesgo de SAGRILAFT.

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria
externa, si es el caso, y adoptar las Medidas Razonables frente a las deficiencias
informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas requieren de una autorizacion
de otros dérganos, deberd promover que estos asuntos sean puestos en
conocimiento de los 6érganos competentes.

Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la junta directiva o, en su defecto,
al maximo o6rgano social. Como minimo, los reportes deberan contener una
evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT vy, de ser el
caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la
gestion del Oficial de Cumplimiento, y de la administracién de la Empresa, en
general, en el cumplimiento del SAGRILAFT, que se refiera a los siguientes
aspectos:

1. Descripcion de los controles efectivos aplicados en el periodo.
2. Analisis de las operaciones Intentadas, sospechosas e inusuales.
3

Resultados y analisis de la autoevaluacion del Sistema de Administracion del

Riesgo de LA/FT/FPADM -FPADM, para determinar la efectividad de las
politicas, procedimientos y controles establecidos.

Velar por la integridad y seguridad del archivo virtual y documental relacionado con
el Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM .

Propender por el cumplimiento de la obligacion de reporte y denuncia a la que se
refieren los articulos 10°, numeral 8% y 24, numeral 1.2, de la resolucion 061 de 2017
expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Promover la adopcién de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT, cuando las
circunstancias lo requieran y por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello
debera presentar a la junta directiva o al maximo 6rgano social, segun el caso, las
propuestas y justificaciones de los correctivos y actualizaciones sugeridas al
SAGRILAFT.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.
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m-  Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en
el Capitulo X, de la circular 100-000016 del 24 de diciembre de 2020 o segun lo
requiera la Superintendencia de Sociedades.

n- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia y Debida
Diligencia Intensificada, aplicables a la Empresa.

6.5. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Las funciones de este organo se encuentran expresamente sefaladas en la ley, en
particular el articulo 207 del Cdédigo de Comercio, el cual sefiala, especialmente, la
relacionada con la obligacion de reporte a la UIAF de las Operaciones Sospechosas,
cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores, conforme lo sefnala el numeral
10 de dicho articulo.

Para efectos de lo previsto en el numeral 10 del articulo 207 citado, el revisor fiscal debe
solicitar usuario y contrasefa en el SIREL administrado por la UIAF, para el envio de los
ROS.

En todo caso, el revisor fiscal, a pesar de la obligacion de guardar la reserva profesional en
todo aquello que conozca en razdon del ejercicio de su profesion, en virtud de la
responsabilidad inherente a sus funciones y conforme a los casos en que dicha reserva
pueda ser levantada, tiene el deber de revelar informacion cuando asi lo exija la ley. Asi,
por ejemplo, cuando en el curso de su trabajo un revisor fiscal descubre informacion que
lleva a la sospecha de posibles actos de LA/IFT/FPADM /FPADM, tiene la obligacién de
remitir estas sospechas a la autoridad competente.

Igualmente, se debe tener en cuenta que los revisores fiscales se encuentran cobijados por
el deber general de denuncia al que estan sujetos los ciudadanos (articulo 67 CPP12).
Adicionalmente, el paragrafo del articulo 10 de la Ley 43 de 1990 establece lo siguiente

A su turno, el articulo 32 de la Ley 1778 de 201613, les impone a los revisores fiscales, el
deber de denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, la
presunta realizacion de un delito contra el orden econémico y social, como el de LA, que
detecte en el ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional. También deberan
poner estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la administracién de la
sociedad. Las denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los seis (6)
meses siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los
hechos14

En calidad de funcionarios publicos, los cobija el deber previsto en el articulo 38 de la Ley
1952 de 2019 (por la cual se expide el Codigo General Disciplinario) que sefiala como deber
de todos los servidores publicos: Denunciar los delitos, contravenciones y faltas
disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley Para cumplir
con su deber, el revisor fiscal, en el analisis de informacién contable y financiera, debe
prestar atencion a los indicadores que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado
con un posible LA/FT/FPADM /FPADM. Se sugiere tener en cuenta las Normas
Internacionales de Auditoria NIA 200, 240 y 250 y consultar la Guia sobre el papel de la
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revisoria fiscal en la lucha contra el soborno transnacional y LA/FT/FPADM /FPADM,
disponible en el

Son funciones del Revisor Fiscal en relacion con el sistema adoptado para prevenir y
controlar el riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo:

a

6.6.

6.6.1.

Revisar que las operaciones, negocios y contratos que celebre cumplan las
obligaciones sefaladas por la normatividad vigente, las instrucciones y las politicas
aprobadas por el maximo érgano social, el representante legal o por la persona
natural autorizada.

Informar por escrito al maximo érgano social, a la junta directiva o al representante
legal, las irregularidades que afecten el cumplimiento del Sistema de
Administracién del Riesgo de SAGRILAFT.

Colaborar con las entidades que ejerzan la vigilancia, inspeccion y control y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados, en especial los relacionados
con el cumplimiento o ejecucion del Sistema de Administracién del Riesgo de
SAGRILAFT.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, las inconsistencias y falencias
que detecte respecto de la implementacion del Sistema de Administracion del
Riesgo de LA/FT/FPADM , o de los controles establecidos por el mismo.

La observancia de lo sefialado anteriormente no exime al Revisor Fiscal de dar
estricto cumplimiento a lo ordenado en el numeral 10 del Articulo 207 del Cédigo
de Comercio, relacionado con el reporte a la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero - UIAF de las operaciones catalogadas como sospechosas en los
términos del literal d) del numeral 2 del Articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993 o
las normas que haga sus veces, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de
sus labores.

FUNCIONES AREAS OPERATIVAS

Gestion Humana

Revisar que todo el personal que actualmente labora en la empresa o contrate la
empresa de manera temporal, permanente o por prestacién de servicios, se le
realice la debida diligencia o debida diligencia intensificada, cuando aplique. La
informacién digital correspondiente a la debida diligencia de los empleados sera
almacenada en carpeta compartida con el oficial de cumplimiento.

Todos los empleados son responsables de mantener actualizada la informacion
personal e informar al proceso de Gestion Humana cualquier cambio que se
presente. Dicha informacion es almacenada en el software SIESA.

Minimo en la vinculacion y una vez cada 2 afios, debera ser implementada la debida
diligencia a todos los empleados activos, asi: personal administrativo consulta a
través de Inspecktor. Personal operativo consulta en listas gratuitas (ONU, OFAC,
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Policia, contraloria, procuraduria). En caso de ser necesario se podra consultar el
empleado en inspecktor.

d- Realizar pruebas técnicas de confiablidad y/o estudio de seguridad al personal que
sea seleccionado para ser contratado a ocupar cargos criticos en la empresa
(Gerentes, Contadores, Tesoreros, Auxiliares contables, Revisor Fiscal,
Coordinadores o directores de obra, Personal de compras, Almacenistas otros).

e- Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM aplicable al
proceso de Gestion Humana, segun los procedimientos y herramientas definidas
por la organizacion.

f- Informar al oficial de cumplimiento sobre procesos judiciales penales, laborales,
administrativos o de embargos que llegase a conocer de los empleados de la
empresa, especialmente empleados que ocupan cargos en cartera, contabilidad,
compras, almacenistas.

g- Se tiene establecido en el presente documento y en el Cédigo de Etica y Conducta,
las disposiciones especificas frente al LA/FT/FPADM /FPADM para los cuales se
presentan responsabilidades en su cumplimiento y sanciones por su
incumplimiento.

6.6.2. Compras-Operacion

a- Debera hacer diligenciar a los proveedores y contratistas el formato F-SA-360

Formato vinculacion proveedor y sus respectivos anexos. La informaciéon debera ser

enviada via correo electronico a la auxiliar administrativa para que proceda con la

debida diligencia.

b- Debera realizar el reporte de las operaciones intentadas, inusuales o sospechosas

de los proveedores.

c- Debera informar al Oficial de Cumplimiento sobre ofrecimientos (Dadivas, regalos,

invitaciones Etc.) que llegare a recibir de los proveedores.

d- Abstenerse de contratar o realizar pedidos a proveedores que no cuenten con la

realizacion de la debida diligencia.

e- Para la realizaciéon de uniones temporales se realizara el mismo proceso de

proveedores y/o contratistas y se exigiran los mismos documentos, antes de la

formalizacion de la union temporal.

f- Debera informar a los proveedores las politicas de compra de la empresa, en
especial lo relacionado con el de manejo de dinero en efectivo o pago a través de
monedas virtuales.

Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM aplicable al

proceso de Compras, segun los procedimientos y herramientas definidas por la

organizacion.

h- Se tiene establecido en el presente documento y en el formato F-SA-360 Formato

vinculaciéon proveedor, las disposiciones especificas frente al LA/FT/FPADM

/[FPADM para los cuales se presentan responsabilidades en su cumplimiento y

sanciones por su incumplimiento.
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6.6.3. Licitaciones

Debera informar via correo electronico a la auxiliar administrativa la inclusion de un
nuevo cliente para que realice la debida diligencia correspondiente, estableciendo
razén social, NIT, datos de contacto y informacién general del contrato.

Debera realizar un reporte de las operaciones intentadas, inusuales o sospechosas de
los clientes.

Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM aplicable al
proceso de licitaciones, segun los procedimientos y herramientas definidas por la
organizacion.

Se tiene establecido en el presente documento y en el F-SA-361 Formato
vinculacion Cliente, las disposiciones especificas frente al LA/FT/FPADM para los
cuales se presentan responsabilidades en su cumplimiento y sanciones por su
incumplimiento.

6.6.4. Auxiliar Administrativa

Incluir a los clientes, proveedores y contratistas nuevos, en la base de datos
correspondiente.

De acuerdo a la informacion suministrada por el proceso de licitaciones, debera solicitar
a los clientes el diligenciamiento del formato F-SA-361 Formato vinculacién Cliente
y sus respectivos anexos. La informacion digital correspondiente a la debida diligencia
de los clientes sera almacenada en carpeta compartida con el oficial de cumplimiento.
(No debera entregar informacién incompleta o fragmentada).

La informacion digital correspondiente a la debida diligencia de los proveedores sera
almacenada en carpeta compartida con el oficial de cumplimiento. (No debera
entregar informacion incompleta o fragmentada).

Minimo en la vinculacién y una vez cada 2 afios, debera ser implementada la
actualizacién de datos y la debida diligencia a todos los proveedores y clientes activos.
Evaluar los criterios de segmentacion de clientes, proveedores y contratistas segun
corresponda, en la base de datos.

Solicitar los formatos F-SA-361 Formato vinculacién Cliente y formato F-SA-360
Formato vinculacion proveedor y sus respectivos anexos, y almacenarlos en la
carpeta compartida con el oficial de cumplimiento.

Realizar el proceso de consulta de clientes, proveedores y contratistas en las listas
correspondientes a través del software inspecktor e informar cualquier novedad via
correo electrénico al oficial de cumplimiento.

Minimo cada dos afos, realizar el proceso de debida diligencia de clientes,
proveedores y contratistas activos de acuerdo con la informacién actualizada
suministrada por los procesos correspondientes.
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7. PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA Y DEBIDA DILIGENCIA

INTENSIFICADA

Uno de los principales instrumentos para prevenir y controlar los Riesgos LA/FT/FPADM
IFPADM a los que se encuentra expuesta una Empresa, es la aplicacién de medidas de Debida
Diligencia. Cada Empresa Obligada debe aplicar las medidas de Debida Diligencia minimas
que le correspondan conforme a lo establecido.

Para determinar su alcance, las Empresas Obligadas deben utilizar un enfoque basado en el
riesgo de acuerdo con la materialidad y sus caracteristicas propias, teniendo en cuenta las
operaciones, Productos y contratos que lleve a cabo o pretenda desarrollar, asi como sus
Contrapartes, paises o Areas Geograficas de operacion y canales y demas caracteristicas
particulares.

El alcance del proceso de Debida Diligencia debe ser el apropiado para la naturaleza y tamafio
del negocio.

Debida Diligencia

En todo caso, las Empresas Obligadas siempre deben adoptar Medidas Razonables de Debida
Diligencia de la Contraparte, con un enfoque basado en riesgo y la materialidad del mismo.
Para tal efecto, deben adoptar las siguientes medidas minimas conforme a la materialidad,
entre otras:

e |dentificar a la Contraparte y verificar su identidad utilizando documentos, datos
informacién confiable, de fuentes independientes.

¢ Identificar al Beneficiario Final de la Contraparte y tomar Medidas Razonables para
verificar su identidad.

Tratandose de Personas Juridicas, se deben tomar Medidas Razonables para conocer la
estructura de su propiedad con el fin de obtener el nombre y el nimero de identificacion de los
Beneficiarios Finales, haciendo uso de las herramientas de que disponga. Las medidas
tomadas deben ser proporcionales al nivel del riesgo y su materialidad o complejidad inducida
por la estructura de titularidad de la sociedad mercantil o la naturaleza de los asociados
mayoritarios.

o Entender, y cuando corresponda, obtener informacion sobre el propdsito y el caracter
gue se pretende dar a la relacion comercial.

Realizar una Debida Diligencia continua de la relacién comercial y examinar las transacciones
llevadas a cabo a lo largo de esa relacidén para asegurar que las transacciones que se realicen
sean consistentes con el conocimiento que tiene la Empresa Obligada sobre la Contraparte,
su actividad comercial y el perfil de riesgo, incluyendo, cuando sea necesario, la fuente de los
fondos.
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Para el analisis de las operaciones con las Contrapartes, SANEAR S.A. cuenta con bases de
datos que le permiten consolidar e identificar alertas presentes o futuras. EI monitoreo y
actualizacién del proceso de Debida Diligencia debera hacerse con la periodicidad y
regularidad establecidas por la organizacién, minimo una vez cada dos (2) afios o cada vez
que aparezca necesario conforme a los cambios de las condiciones juridicas y reputacionales
de la Contraparte, y no sélo en el momento de su vinculaciéon, incluyendo la consulta
permanentemente en las Listas Vinculantes.

Las Empresas Obligadas previo al inicio de la relacion contractual o legal, deberan haber
cumplido con los procedimientos de Debida Diligencia que forman parte del SAGRILAFT,
conservando para tal efecto los soportes requeridos. De igual manera, la vinculacion de la
Contraparte debe haber sido aprobada por el oficial de cumplimiento.

En caso de no ser posible llevar a cabo la Debida Diligencia satisfactoriamente, se debera
evaluar la pertinencia de iniciar o terminar la relacion legal o contractual, asi como también la
procedencia de reportar la operaciéon como sospechosa.

Debida Diligencia Intensificada

El proceso de Debida Diligencia Intensificada implica un conocimiento avanzando de la
Contraparte y del origen de los Activos que se reciben, que incluye actividades adicionales a
las llevadas a cabo en la Debida Diligencia.

El proceso de debida diligencia intensificada puede realizarse a través del proveedor
Inspecktor o de forma manual segun corresponda:

Debida diligencia con proveedor Inspecktor [Debida diligencia Manual

o Aplicarse a aquellas Contrapartes que e PEP que no arrojen resultado de riesg
la Empresa considere que Alto en consulta en listas
representan un mayor riesgo de e Contrapartes con Riesgos no Altos de

acuerdo con los resultados de la
consulta en listas. (Grupo 1, 2 y 3
segun la clasificacion inspecktor)

e Aquellas empresa o personales
naturales o juridicas ubicadas en
paises no cooperantes y
jurisdicciones de alto riesgo.

o Debe ser aplicados a todas las
Empresas que desarrollen actividades
con Activos Virtuales.

o PEP que arrojen riesgo Alto en la
consulta en listas

acuerdo con los resultados de la
consulta en listas. (Grupos del 4 al 8
segun la clasificacion inspecktor).

(0]
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Respecto de los procesos para el conocimiento de PEP’S, estos implican una Debida
Diligencia Intensificada, pues deben ser mas estrictos y exigir mayores controles. A través del
proceso de debida diligencia se puede identificar que una Contraparte o su Beneficiario Final
ostenta la calidad de PEP’S. Para Toda PEP identificada debera solicitarse el diligenciamiento
del formato xxxx Conocimiento Ampliado PEP y realizar la respectiva consulta en listas para
los familiares hasta segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Ademas de las medidas comunes de procedimiento de conocimiento de la Contraparte, la
Empresas en el proceso de Debida Diligencia Intensificada deben:
¢ Obtener la aprobacion de la Gerencia via correo electrénico para la vinculaciéon
0 para continuar con la relacién contractual con la contraparte.
e Realizar un monitoreo continto e intensificado de la relacion contractual.

Se debe revisar permanentemente los paises de mayor riesgo contenidos en los listados de
GAFI de paises no cooperantes y jurisdicciones de alto riesgo. En caso de que se identifique
que se realizan negocios con Contrapartes ubicadas en esos lugares, se deben aplicar las
medidas de Debida Diligencia Intensificada contenidas en este literal.

Debida diligencia Manual
El proceso de debida diligencia intensificada podra realizarse de forma manual, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente literal y debera garantizar los siguientes pasos:

e Identificacion completa de la contraparte: incluye el analisis de documentacién
requerida como parte de la debida diligencia.

o Verifica sila persona es una PEP (Persona Expuesta Politicamente) registrada, usando
listas publicas a través de la pagina web: www.funcionpublica.gov.co.

e busquedas manuales en medios de comunicacion nacionales e internacionales sobre
la contraparte y sus representantes legales.

71. Conocimiento de Empleados

El proceso de vinculacion de los empleados se lleva a cabo segun lo establecido en el P SA 02
Gestion del Talento Humano.

De acuerdo con las caracteristicas del cargo, se implementa el proceso de debida diligencia a
todos los empleados nuevos:

Para personal de las sedes, cada lider de proceso es encargado de la solicitud de la
documentacion de los empleados nuevos, la cual es enviada via correo electronico al proceso
de gestiébn humana, quien procedera con las consultas en listas, minimo en la vinculacion y
una vez cada 2 afios a todos los empleados activos, asi: personal administrativo consulta en
listas a través de Inspecktor. Personal operativo consulta en listas gratuitas (ONU, OFAC,
Policia, contraloria, procuraduria).
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Para personal administrativo y operativo asociado a los proyectos, el director de proyecto sera
el encargado de la solicitud de la documentacion de los empleados nuevos y enviarla via
correo electrénico al proceso de gestibn humana para la debida diligencia, asi: personal
administrativo consulta en listas a través de Inspecktor. Personal operativo consulta en listas
gratuitas (ONU, OFAC, Policia, contraloria, procuraduria).

Si durante la debida diligencia a empleados se presentan hallazgos relacionados con LAFT
/PDADM el proceso de gestion humana debera informar la situacion via correo electronico al
oficial de cumplimiento, el cual continuara el proceso segun corresponda.

La informacion de todos los empleados de la organizacion es incluida en el software SIESA.
Cada empleado es responsable de mantener actualizada la informacién y comunicar cualquier
cambio al proceso de Gestion humana para la actualizacion en el sistema.

Adicionalmente se tiene establecido en los Contratos laborales las disposiciones relacionadas

con el cumplimiento de las directrices LAFT/PDADM establecidas por la organizacion.

7.2. Conocimiento de Clientes

El proceso de vinculacion del cliente se lleva a cabo segun lo establecido en el P SA 05
propuestas y licitaciones.

Una vez se adjudique una licitacién, el lider de licitaciones debera solicitar la informacion del
cliente y enviarla via correo electrénico con copia al auxiliar administrativa, para que proceda con

la debida diligencia.

El auxiliar de archivo almacena el formato F-SA-361 Formato vinculacién Cliente y sus
respectivos anexos, en la carpeta compartida con el oficial de cumplimiento. Posteriormente
incluye la informacion en la Base de datos de clientes y realiza la consulta en inspecktor.

La consulta se realiza inicialmente a la empresa (en caso de persona juridica), el representante
legal y los beneficiarios finales. Si de acuerdo con los resultados de la consulta de la empresa,
esta nos arroja riesgo Alto (Grupo 1, 2 y 3 en inspecktor) se debera ampliar la consulta a las
personas incluidas en la camara de comercio).

Si durante la debida diligencia del cliente se presentan hallazgos relacionados con LAFT
/PDADM la auxiliar administrativa debera informar la situacién via correo electrénico al oficial
de cumplimiento, el cual continuara el proceso segun corresponda.

7.3. Conocimiento de Proveedores y contratistas

El proceso de vinculacién de proveedores y contratistas se lleva a cabo de acuerdo con
establecido en el documento P SA10 Compras donde se establece la documentacion
metodologia a seguir con cada tipo de proveedor o contratista.

En todo caso la informacién del proveedor o contratista es enviada via correo electrénico
Auxiliar de archivo para que proceda con la debida diligencia.

lo
y

al
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Los proveedores de caja menor no seran objeto del proceso de debida diligencia. Se le solicita
la documentacion minima establecida desde el proceso de contabilidad.

El auxiliar de archivo almacena el formato F-SA-360 Formato vinculacion proveedor y sus
respectivos anexos, en la carpeta compartida con el oficial de cumplimiento. Posteriormente
incluye la informacion en la Base de datos de proveedores y realiza la consulta en inspecktor.

La consulta se realiza inicialmente a la empresa (en caso de persona juridica), el representante
legal y los beneficiarios finales. Si de acuerdo con los resultados de la consulta de la empresa,
esta nos arroja riesgo Alto (Grupo 1, 2 y 3 en inspecktor) se debera ampliar la consulta a las
personas incluidas en la camara de comercio).

Si durante la debida diligencia del proveedor o contratista se presentan hallazgos relacionados
con LAFT /PDADM la auxiliar de archivo debera informar la situacién via correo electronico al
oficial de cumplimiento, el cual continuara el proceso segun corresponda.

8. POLITICAS SAGRILAFT

Se entiende como politicas del SAGRILAFT los lineamientos generales adoptados por SANEAR
S.A. que permitiran realizar de manera efectiva, la Autogestion y Control de los Riesgos

Asociados al LA/FT/FPADM /FPADM vy sus Delitos fuentes:

e SANEARS.A. establece requisitos adecuados para la vinculacion y realizaciéon de

operaciones con sus clientes y proveedores y rechaza el establecimiento o la renovacion de
una relacion contractual que no cumpla con los requisitos exigidos por la ley y las normas
internas de la Organizacion.

e SANEARS.A. negociara sus productos y prestara sus servicios a los clientes que hayan
cumplido con los procedimientos de vinculacion o actualizacion de informacion establecidos
para prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo,
incluyendo las excepciones mencionadas en el presente Manual.

¢ SANEAR S.A. no negociara productos y/o servicios con proveedores que no hayan
cumplido con los procedimientos de vinculacién o actualizacién de informacion establecidos
sobre prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo,
incluyendo las excepciones mencionadas en el presente Manual.

e SANEAR S.A. promueve y establece dentro de su organizacién, una cultura contra el
lavado de activos y la financiacion del terrorismo en sus érganos de administracion y de
control, administradores, accionistas y en general en todos sus empleados, clientes,
proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados.
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e Los Empleados de SANEAR S.A. que se relacionan directamente con los clientes y
proveedores, deben asegurarse de que se cumplan los procedimientos establecidos vy
suministre toda la informacién requerida segun los productos y/o servicios de que se trate,
asegurandose de documentarla segun las directrices establecidas.

e La identificacion de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo de
SANEAR S.A. estara a cargo de todos los Empleados, y seran reportados a través de los
responsables de cada proceso al Oficial de Cumplimiento.

e La medicion de los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo de SANEAR
S.A. estara a cargo del Oficial de Cumplimiento, en coordinacion con los lideres de los
procesos relacionados con SAGRILAFT, reportando sobre ello a la Junta Directiva.

e El disefio de los controles de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo
de SANEAR S.A. estara a cargo del Oficial de Cumplimiento en coordinacion con los lideres
de los procesos relacionados con SAGRILAFT, reportando sobre ello a la Junta Directiva. La
ejecucidn de dichos controles estara a cargo del responsable de cada uno de los procesos de
la Compainia.

e El monitoreo y reporte del SAGRILAFT de SANEAR S.A. estara a cargo del Oficial de
Cumplimiento, reportando sobre ello a la Junta Directiva.

e Las politicas y procedimientos SAGRILAFT de SANEAR S.A. son de obligatorio
cumplimiento para todos los accionistas, miembros de la Junta Directiva, administradores,
empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros
vinculados.

e Los miembros de la Junta Directiva, los administradores, el Oficial de Cumplimiento y los
miembros o cargos especiales designados por parte de SANEAR S.A. con funciones en
materia de gestién del riesgo de LA/FT/FPADM /FPADM, se comprometen a cumplir
cabalmente sus funciones y ejercer sus facultades en relacion con el SAGRILAFT de la
empresa.

e Los empleados de SANEAR S.A. se comprometen a utilizar de forma responsable la
infraestructura o plataforma tecnoldgica del SAGRILAFT, si es del caso, y aplicarla en el
desarrollo de sus funciones.

e Los empleados de SANEAR S.A. les esta prohibido revelar a terceros, cualquier
informacion relacionada con los reportes internos o externos del SAGRILAFT.

e Los empleados de SANEAR S.A. seran capacitados, por lo menos, anualmente en

SAGRILAFT. Los empleados nuevos y los terceros vinculados a SANEAR S.A., recibiran esta
capacitacion como parte del proceso de induccion o vinculacion.
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e Por lo menos de manera anual, se elaborara un reporte que permita establecer el perfil de
riesgo residual de SANEAR S.A., el cual se dara a conocer a la Junta Directiva y se incluira
en el informe de gestidn del cierre de cada ejercicio anual.

¢ Operaciones de efectivo: SANEAR S.A. tiene como politica la recepcién de los pagos
por parte del cliente de forma bancarizada. No esta autorizada la recepcion de pagos en
efectivo 0 moneda virtual por parte del Cliente.

El pago correspondiente a los servicios prestados por proveedores y contratistas se lleva a
cabo de forma bancarizada a las cuentas bancarias suministradas por el proveedor y
correspondientes a su razon social. Tener en cuenta politica de caja menor y manejo de
efectivo.

8.1. Conflicto de Interés

Los accionistas, miembros de la Junta Directiva, administradores, empleados, clientes,
proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados, se encuentran en
una situacion de conflicto de interés, cuando en cualquier situacion se enfrentan sus intereses
personales o de un tercero con los de SANEAR S.A. en actividades personales, comerciales o
en el trato con otras personas o entidades, de tal manera, que se afecte la libertad e
independencia de la decision, por diferencias en los motivos de quienes intervienen en la
relacion, desconociendo de esta manera un deber legal, contractual, estatutario o ético. Se puede
presentar conflicto de interés en relacion con el riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, en los siguientes casos:

a. Deteccién de operaciones inusuales y determinacién de operaciones sospechosas:
Se entiende que hay conflicto de interés en la deteccidon de operaciones inusuales y la
determinacion de operaciones sospechosas, intentadas o realizadas, cuando estas han sido
realizadas por cényuges o companeros permanentes, parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o respecto de aquellas operaciones en las
que la persona encargada de realizar el analisis tenga algun interés personal o busque el
favorecimiento de otra persona.

b. Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Se entiende que hay conflicto de interés
cuando en la toma de decision de la realizacién del reporte ROS se encuentran involucradas
situaciones personales de quien realiza el reporte o se trata de operaciones realizadas por
cényuges o companeros permanentes, parientes dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

c. Vinculaciéon de contrapartes-debida diligencia: Se entiende que hay conflicto de interés
cuando en la toma de decisiéon de la vinculacién de una contraparte, se encuentran involucradas
situaciones personales de quien realiza la vinculaciéon o autoriza la misma o sus cényuges,
compafieros permanentes, parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.
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Cuando se presente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, se
debe cumplir con el siguiente procedimiento:

e Informar al Oficial de cumplimiento con detalles sobre su situacion, quien designara al
empleado o funcionario que deba continuar con el respectivo proceso. Si es el Oficial de
Cumplimiento quien presenta el Conflicto de Interés, lo decidira la junta directiva.

o Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las actividades y decisiones que
tengan relacién con las determinaciones referentes al conflicto, o cesar toda actuacion
cuando tenga conocimiento de la situacion de conflicto de interés.

e Los miembros de la Junta Directiva daran a conocer a la asamblea de accionistas en
pleno la situacion de conflicto de interés. La duda respecto de la configuracion de actos
que impliguen conflictos de interés no exime al miembro de la Junta Directiva de la
obligacion de abstenerse de participar en las actividades respectivas.

8.2 Relaciones con Accionistas, Administradores y Vinculados

El analisis del riesgo de LA/FT/FPADM /FPADM, debe también enfocarse hacia el
conocimiento de los accionistas, entendido como toda persona natural o juridica, que posea
al menos una accion de SANEAR S.A., administradores, dentro de los que se encuentran los
miembros de la Junta Directiva, revisoria fiscal y los representantes legales. De esta forma
también se validara periédicamente la informacion de estos grupos en las diferentes bases de
datos disponibles.

8.3. Incompatibilidades e inhabilidades de los diferentes 6rganos Asociados

SANEAR S.A. debera tener en cuenta los conflictos de interés, las incompatibilidades y las
inhabilidades de los responsables en el desempefio de las funciones relacionadas con el
SAGRILAFT. En ese sentido, no se debera designar al revisor fiscal, auditor interno o
administrador como Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento no podra ejercer sus funciones cuando haya sido sancionado por
conductas relacionadas con lavado de activos, financiacion del terrorismo, corrupcion o delitos
contra la administracion publica, ni cuando existan conflictos de interés derivados de vinculos
econémicos, contractuales o familiares que afecten su independencia. Su designacion exige
idoneidad ética, transparencia y ausencia de incompatibilidades que comprometan la eficacia del
SAGRILAFT.

9. METODOLOGIA PARA LA SEGMENTACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
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Se entiende por segmentacion, el proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacion de
elementos en grupos homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos. La separacién
se fundamenta en el reconocimiento de diferencias significativas en sus caracteristicas (variables
de segmentacion).

La segmentacion de los factores de riesgo debe hacerse de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada uno de ellos, garantizando homogeneidad al interior de los segmentos y
heterogeneidad entre ellos. Se sugiere adoptar para la segmentacion de los factores de riesgo
de LA/FT/FPADM , la metodologia cualitativa de segmentacion de expertos (soportada con el
método DELPHI), basada en:

* El mercado objetivo de la entidad y las caracteristicas de éste.

» Experiencia relevante de la entidad.

* Practicas y experiencias de la industria.

* Literatura relevante publicada (analisis de tipologias de las unidades de analisis e informacién
financiera, documentos de organismos internacionales [GAFI, GAFISUD, Comité de Basilea,
CICAD/OEA, etc.]).

* Opiniones de especialistas y expertos.

La Metodologia para la segmentacion de los factores de riesgo (clientes/ Proveedores /
Contratistas, productos, canales y jurisdicciones) de SANEAR se establece teniendo en cuenta
los siguientes lineamientos:

- Mediante la utilizacion de archivo de Microsoft Excel se aplicara la segmentacion de los factores
de riesgos, de acuerdo con los factores definidos en el presente documento.

- En la correspondiente base de datos de segmentacién, se detalla la metodologia, variables
empleadas, segmentos y perfiles obtenidos.

- El responsable del disefio de las metodologias de segmentacién, identificacion, medicion y
control del SAGRILAFT para la oportuna deteccion de las operaciones inusuales sera el Oficial
de Cumplimiento, apoyado por todas las areas de la Empresa.

9.1. SEGMENTACION DE CLIENTES
Factores de riesgo

a. Clientes

- Tipo de Persona-Naturaleza juridica

- Fecha de constitucion de la empresa
- Monto de Facturacién / ventas totales
- PEP

b. Productos

Corresponde al Tipo de Producto / Servicio que adquiere el cliente
- Construccion
- Interventoria-Consultoria-Mantenimiento
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c. Canales

Este factor de riesgo es por medio del cual SANEAR se apoya en su operacion para recibir los
recursos obtenidos por el desarrollo de sus actividades.

- Directo
- Indirectos

d. Jurisdiccion

La segmentacion de las jurisdicciones estd determinada por variables de ubicacion,
caracteristicas y naturaleza de las transacciones. La Jurisdiccion en esta etapa corresponde a la
zona del domicilio donde se encuentre ubicado el cliente.

- Pais GAFI

- Otros paises

- Resto del pais

- Antioquia

- Medellin y area metropolitana

Las variables y registros asociados a la segmentacion de Clientes, se deja registrada en
la base de datos “Segmentacion de Clientes” administrado por el Auxiliar de Archivo y
oficial de cumplimiento.

9.2. SEGMENTACION DE PROVEEDORES
Factores de riesgo
a. Proveedor
-Naturaleza Juridica
-Monto de Facturacién /compras totales $
-PEP
b. Producto/Servicio
Corresponden a las Clases de Suministros / Productos /servicios que se le adquieren al
proveedor en alineacién con las directrices establecidas en el proceso de compras y la Matriz de
identificacion para bienes y servicios.

c. Canales

Este factor de riesgo es por medio del cual SANEAR se apoya en su operacion para realizar el
pago de sus obligaciones.

- Directo
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- Indirectos
d. Jurisdiccion

La segmentacién de las jurisdicciones estd determinada por variables de ubicacion,
caracteristicas y naturaleza de las transacciones. La Jurisdiccidn en esta etapa corresponde a la
zona del domicilio donde se encuentre ubicado el proveedor.

- Pais GAFI
- Ofros paises
- General

Las variables y registros asociados a la segmentacion de proveedores, se deja registrada en la
base de datos “Segmentacion de Proveedores” administrado por el Auxiliar de Archivo y oficial
de cumplimiento.

10.GESTION DEL RIESGO LAFT

La administracion del riesgo LA/FT/IFPADM consiste en el proceso de planear, dirigir y
controlar las actividades relacionadas con la identificacion y analisis de riesgos a los que
estd expuesta la organizacion, con esto se busca tomar las decisiones adecuadas y
oportunas para minimizar la ocurrencia y reducir los impactos negativos asociados.
SANEAR S.A. defini6 el siguiente esquema de gestién de riesgos SAGRILAFT:

Monitoreo !

Diagndstico e

Seguimiento Identificacion
Control Medicion y
Evaluacién

-

10.1. DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA/FT/FPADM
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En primera instancia, se procede al diagnéstico e identificacion de los riesgos asociados al
LAFT:

a. Se utiliza la metodologia conocida como Método Delphi o también denominada “Juicio
basado en la experiencia”’, también conocido como “juicio de expertos”, consistente en la
reunion de varias personas conocedoras y expertas del tema.

b. El equipo de expertos debera tener la idoneidad y el conocimiento sobre los procesos de
SANEAR S.A. y riesgos a ser analizados.

c. A través de la técnica de “lluvia de ideas”, se plantean diferentes situaciones para identificar
los diferentes eventos de riesgo, de manera espontanea y profesional. Asi mismo, se valora
cada uno de los riesgos identificados utilizando las escalas de medicion constituyéndose asi
el mapa de riesgos LA/FT/FPADM.

d. A continuacion, se elabora una matriz de riesgos, identificando cada una de las fuentes de
riesgo y los eventos de riesgo valorados por la probabilidad de ocurrencia y el impacto
econdémico.

Inicialmente se identifica la actividad de la Organizacion que va a estar asociada al riesgo
LAFT.

Se realiza la descripcion del riesgo LAFT segun corresponda, teniendo en cuenta las causas,
consecuencias y controles existentes.

Determinar los Riesgos Asociados

Riesgo reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por desprestigio,
mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacion y sus practicas de
negocios, que cause pérdida de clientes, disminucidn de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo de contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accién o experiencia de una Contraparte.

Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el Riesgo Legal y el Riesgo
Reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada u
obligada a indemnizar danos como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que
afectan la formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

10.2. MEDICION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA/FT/FPADM

El Riesgo Inherente es aquel al que se enfrenta una organizacibn en ausencia de
acciones/controles para modificar su probabilidad o impacto.
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En esta etapa se determinara la probabilidad de que se materialice u ocurra alguno de los riesgos
inherentes identificados y el impacto que pueden tener para SANEAR S.A., Estas mediciones
seran de caracter cualitativo realizadas por el Oficial de cumplimiento y el duefo del proceso
implicado.

10.3. CONTROL DEL RIESGO LA/FT/FPADM

El Oficial de Cumplimiento y lider del proceso asociado, segun corresponda, tomaran las
medidas adecuadas para controlar el riesgo LAFT inherente al que se encuentra expuesto
SANEAR S.A.

Para controlar el riesgo de LA/FT/FPADM , el Oficial de Cumplimiento tendra en cuenta los
siguientes criterios:

a) Se establecera una metodologia que permita evaluar la calidad de los controles
actuales y proponer nuevos controles, de ser necesario. El oficial de Cumplimiento
podra coordinar seguimientos internos o externos para evaluar la efectividad de los
controles, de llegar a presentarse alarmas. Dicha metodologia se establece en el
presente documento y se refleja en los registros de Matriz de riesgo LAFT.

b) Esta metodologia debe cubrir todos los factores de riesgo y los riesgos asociados.

c) Debe permitir establecer los niveles de exposicién en razén de la evaluacién dada
a los riesgos, en la etapa de medicion.

10.4. MONITOREO O SEGUIMIENTO DEL RIESGO

Se evalua la efectividad de los controles establecidos para los riesgos identificados. En este paso
se puede contar con la colaboracién de los duefios de proceso, determinando si el control
funciona en la reduccion de la probabilidad. Minimo cada afio se debera realizar un analisis
comparativo del riesgo inherente y el riesgo residual.

Mediante esta etapa SANEAR S.A a través del Oficial de Cumplimiento, efectuara un
adecuado seguimiento del perfil de riesgo y, en general, del SAGRILAFT, asi como llevar a
cabo la deteccién de operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas que se pudieran
efectuar en la organizacion. Para lograr un efectivo control de lo anterior, los procedimientos
de monitoreo deben abarcar lo siguiente:

Conocimiento de las contrapartes.

Conocimiento del mercado.

Identificacion y analisis las operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas
Determinacion y reporte de operaciones intentadas, inusuales y/o sospechosas.

Para monitorear el Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM, las Empresa realiza como minimo:
seguimiento periédico y comparativo del Riesgo Inherente y Riesgo Residual de cada
Factor de Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM y de los riesgos asociados.

Seguimiento continuo y efectivo que facilite la rapida deteccién y correccion de las
deficiencias del SAGRILAFT.
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e Asegurar que los controles sean integrales y se refieran a todos los riesgos y que

funcionen en forma oportuna, efectiva y eficiente.

e Asegurar que los Riesgos Residuales se encuentren en los niveles de aceptacion

establecidos por la Empresa.

e La compaiia realizara las consultas pertinentes en listas vinculantes y restrictivas, asi
como en entidades de control para validar la idoneidad y transparencia de la
transaccion a realizar.

o Analisis e Investigacion de alertas.

Evaluaciones realizadas por el Revisor Fiscal.

e Revision y seguimiento peridédico, minimo anualmente, de los riesgos definidos en el
sistema para determinar si su impacto y probabilidad siguen siendo los identificados y
si existen nuevos riesgos no incluidos.

Para las mencionadas consultas se cuenta con una herramienta tecnolégica suministrada pro
un proveedor externo, que bajo la diligencia del oficial de cumplimiento y el departamento de
sistemas de la empresa se garantiza el correcto manejo de la informacion.

Para la deteccion de operaciones intentadas, inusuales y sospechosas se debera tener
en cuenta las siguientes apreciaciones:

a. A partir de la segmentacion efectuada y el analisis de riesgos, podra detectarse
cuando alguna operacion en particular se sale de los parametros normales
establecidos mediante la caracterizacion ya mencionada.

b. Por indicadores de alerta se entenderan aquellos hechos, situaciones, cuantias o
indicadores financieros que la experiencia ha identificado como elementos de juicio
a partir de los cuales se puede inferir la posible existencia de operaciones inusuales
y/o sospechosas.

c. Tanto los indicadores de alerta, como las operaciones realizadas, deben ser
sistematizadas, de manera que automaticamente se puedan generar reportes
internos que adviertan sobre las caracteristicas no normales de una operacién en
particular, asi como la generacion automatica de los reportes a las autoridades
competentes.

d. El Oficial de Cumplimiento llevara registro de la lista de personas y operaciones
relacionadas con operaciones intentadas, inusuales y operaciones sospechosas.

e. En cualquier caso, en que no sea posible encontrar explicaciones o justificaciones

razonables a las operaciones de una persona, el Oficial de Cumplimiento debera
reportar dichas operaciones como sospechosas.

11.SENALES DE ALERTA

Uno de los temas que mas dificulta la deteccion de actividades de riesgo del Lavado de Activos
y Financiacién del Terrorismo, esta en identificacion de las sefales de alerta en los diferentes
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procesos de la organizacion. Estas sefales sirven para llamar la atencidon sobre una
contraparte, hecho o situacion que requiere un mayor analisis, ademas de llevarnos a
identificar y reconocer a qué tipologia de LA/FT/FPADM /FPADM correspondiente a una
operacion.

Podemos encontrar Alertas Concluyentes, que ante su sola identificacion seria suficiente para
determinar una operacion sospechosa, sin que sea necesario considerar simultaneamente la
ocurrencia o no de otras. También tenemos las alertas Comunes que son consideradas
aquellas operaciones que, si bien pueden presentarse en situaciones de LA/FT/FPADM,
suelen también ocurrir por razones en situaciones crédulas.

A continuacion, se enuncian algunas sefales de alerta de Riesgo LA/IFT/FPADM /[FPADM que
la Empresa debera tener en cuenta, dependiendo de los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM
/[FPADM identificados, conforme a la Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM y de acuerdo
con la materialidad del Riesgo LA/FT/FPADM /FPADM.

1- El cliente se niega a proporcionar la informacion solicitada o la informacion
proporcionada es inconsistente o de dificil verificacion por parte de las empresas.

2- El cliente indica una direccion que también es la de un negocio diferente al declarado
por el cliente y/o no parece corresponder con la ocupacion declarada por él (por
ejemplo, estudiante, desempleado, trabajador independiente, entre otros).

3- El cliente solicita ser excluido del registro de operaciones sin causa aparente o
justificada.
4- El cliente se rehusa a llenar los formularios requeridos por la empresa o a

proporcionar la informacién necesaria para completarlos o a realizar la operacion
una vez que se le solicita llenar los formularios.

5- Utilizacion frecuente de intermediarios para realizar operaciones comerciales o
financieras.
6- Con relacién a las organizaciones sin fines de lucro, tales como las asociaciones,

fundaciones, comités, ONG, entre otras, operaciones no parecen tener un proposito
economico légico o no parece existir un vinculo entre la actividad declarada por la
organizacioén y las demas partes que participan en la transaccion.

7- Los estados financieros presentados por el cliente revelan una situacién financiera
que difiere de aquélla correspondiente a negocios similares.

8- El cliente insiste en encontrarse con el personal de la empresa en un lugar distinto
al de las oficinas para realizar una operacion.

9- El cliente trata de presionar a un trabajador para no llenar los formularios requeridos

por la empresa.

10- Que se tome conocimiento por los medios de difusion publica u otro, segun sea el
caso, que un cliente esta siendo investigado o procesado por el delito de lavado de
activos, delitos precedentes, el delito de financiamiento del terrorismo y/o delitos
conexos.

11- Fondos generados por un negocio que pertenece a individuos de la misma
nacionalidad o pais de residencia, procedentes de paises considerados como no
cooperantes por el GAFI o sujetos a sanciones OFAC, actuando en nombre de tipos
similares de negocios.

12- El cliente realiza de forma reiterada operaciones fraccionadas
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13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-

21-

22-

23-

24-

25-

26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-

36-

El cliente realiza constantemente operaciones y de manera inusual utiliza o pretende
utilizar dinero en efectivo como Unico medio de pago en lugar de otros.
Clientes domiciliados en paises de baja o nula imposicion tributaria.

El estilo de vida del trabajador no corresponde a sus ingresos o existe un cambio
notable e inesperado en su situacion econémica.

El trabajador constantemente evita o se niega a tomar vacaciones.

El trabajador presenta ausencias frecuentes e injustificadas.

El trabajador con frecuencia permanece en la oficina fuera del horario laboral, sin
causa justificada.

El trabajador utiliza su propio domicilio para recibir documentacion de los clientes.
El trabajador tiene o insiste en tener reuniones con clientes de la empresa en un
lugar distinto al de las oficinas de la empresa o fuera del horario de laboral, sin
justificacion alguna, para realizar una operacion comercial o financiera.

El trabajador esta involucrado en organizaciones sin fines de lucro, tales como
fundaciones, asociaciones, comités, ONG, entre otras, cuyos objetivos ha quedado
debidamente demostrado se encuentran relacionados con la ideologia, reclamos o
demandas de una organizacién terrorista nacional y/o extranjera, siempre que ello
sea debidamente demostrado.

Se presenta un crecimiento inusual o repentino del numero de operaciones que se
encuentran a cargo del trabajador.

Cambio notable o inesperado en los negocios de indole comercial de propiedad del
trabajador.

Se comprueba que el trabajador no ha comunicado o ha ocultado al oficial de
cumplimiento informacion relativa al cambio en el comportamiento de algun cliente.
Grandes depésitos en efectivo a la cuenta de una persona o empresa cuando la
actividad comercial aparente del individuo o entidad seria normalmente conducida
en cheques u otros instrumentos de pago.

Multiples transacciones llevadas a cabo en el mismo dia en la misma institucion
financiera.

Operaciones que involucran a clientes residentes en paises considerados como no
cooperantes por el GAFI o sujetos a sanciones OFAC.

Clientes domiciliados en paraisos fiscales o paises donde existe conocida actividad
terrorista o son considerados como no cooperantes por el GAFl o sujetos a
sanciones OFAC.

Personas naturales o juridicas que no estén plenamente identificadas.

Asociados o empleados con antecedentes judiciales de LA/FT/FPADM .

Nuevos asociados que hayan sido aceptados o vinculados sin verificar previamente
el origen de los recursos que aportan.

Alto volumen en efectivo sin justificacion aparente.

Pagos de operaciones con recursos derivados de giros internacionales provenientes
de varios remitentes a favor de un mismo beneficiario, o de un mismo remitente a
favor de varios destinatarios, sin una relacion aparente.

Operaciones con subcontratistas que no han sido identificados.

Operaciones comerciales o negocios con las personas incluidas en las Listas
Vinculantes.

Operaciones celebradas con Contrapartes domiciliadas o ubicadas en Areas
Geograficas designadas por GAFI como no cooperantes.
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37- Operaciones con Productos provenientes de actividades ilegales (incluyendo, entre
otros, el contrabando).

38- Operaciones con Productos que no han sido debidamente nacionalizados; y
Operaciones con Productos de venta restringida que no cuenten con las debidas
autorizaciones o licencias.

39- Paises con un alto nivel de corrupcion y de inestabilidad politica.

Para concluir, esta lista es una guia, pero se hace necesario que el Oficial de Cumplimiento y
los lideres de proceso aprendan a identificar y disefiar SENALES DE ALERTA LAFT en sus
procesos, esto ayudara a garantizar la Politica establecida en esta materia por parte de la
organizacion

12.PROGRAMAS DE CAPACITACION

El oficial de cumplimiento sera la persona encargada de disefar, coordinar y efectuar en
conjunto con el proceso de Gestion Humana, la programacion de capacitaciones acerca del
Sistema de Gestion del Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo
dirigidos a todo el personal de la compaiiia, aliados y personas involucradas en la actividad
empresarial, como minimo de forma anual.

Los planes de capacitacion deberan cumplir las siguientes condiciones y requisitos.

a. Se debe programar con suficiente anticipacién para asegurar el conocimiento en la
etapa de prevencion y control.

La asistencia sera de caracter obligatorio para todo el personal.

Realizar toda vez que exista actualizacién normativa.

Contar con los recursos humanos y econdmicos necesarios para la aplicacion.
Realizar control, seguimiento y evaluacion a todos los funcionarios de la compafiia.

~0oo0vT

13.REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS

13.1. REPORTES INTERNOS

Los funcionarios de la compania que dentro del ejercicio de sus funciones detecten
operaciones que puedan generar cualquier tipo de riesgo de LA/FT/FPADM al interior de
la misma, deberan informar la situacién via correo electrénico al oficial de cumplimiento de
la organizacion indicando:

a. explicaciéon amplia y clara acerca de la sospecha de la situacion inusual.

b. anexar documentos soporte de la operacion.

Se debe dejar constancia mediante formato establecido para el control de asistencia.
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13.2. REPORTES EXTERNOS

Adoptando la presente politica y acorde con las buenas practicas empresariales de
SANEAR S.A, el oficial de cumplimiento realizara los reportes respectivos denominados
ROS (Reporte Operaciones Sospechosas) directamente a la UIAF.

Asimismo, en el caso que no se haya presentado situaciones inusuales, estara a cargo del
Oficial de Cumplimiento la presentacion trimestral del ROS Negativo- AROS Ausencia de
operaciones sospechosas.

Para efecto de control, los responsables de suministrar informacién deberan llevar un
registro de los reportes que han sido enviados a la UIAF.

Cuando una contraparte se muestre renuente frente a dar la informacién requerida la
compania, diligenciamiento del formato de conocimiento al cliente, la factura o documento
equivalente, se debera reportar dicha situacion a la seccional de la DIAN con competencia
en el lugar donde se encuentre domiciliado la Empresa.

Dicha direccion seccional enviara el respectivo reporte a la coordinaciéon de control y
prevencion del lavado de activos a efecto de que se evalle su envio o no a la UIAF.

Informe 75- SAGRILAFT y PTEE

Anualmente en las fechas estipuladas por la Superintendencia de sociedades en las circulares
correspondientes, ver Matriz de Requisitos LAFT, el oficial de cumplimiento debera elaborar y
registrar en la plataforma del SIREL el informe 75-SAGRILAFT y PTEE correspondiente a la
gestion del afio inmediatamente anterior y guardar las evidencias y radicado correspondiente
segun el control documental establecido por la organizacion.

14.SANCIONES

Es responsabilidad de cada uno de los administradores y empleados de SANEAR S.A., velar por
el cumplimiento estricto de las disposiciones legales, las normas y procedimiento internos que
soportan la Gestiéon del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Dicho incumplimiento implica la posibilidad de ocurrencia de acciones que estan en contra de lo
gue normalmente se considera limites éticos o que estan en contra de restricciones legales y que
obedecen a actitudes irresponsables, permisivas, negligentes, ineficientes u omisivas en el
desarrollo comercial y operacional de la Organizacion, lo que puede conllevar a la aplicacién de
sanciones.

Las sanciones pueden ser administrativas y/o laborales, como se explica a continuacion:

Sanciones Administrativas (personales o institucionales)
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Son las que aplican los 6rganos estatales reguladores como la Superintendencia de Sociedades
o cualquier otro 6rgano estatal competente, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 86 de la Ley
222 de 1995, cuando Administradores, directivos, representantes legales, revisores fiscales,
miembros de los 6rganos de control o colaboradores, autoricen o ejecuten actos violatorios de
las leyes, de los estatutos sociales, del presente manual, de reglamento o de cualquier norma
legal a la que SANEAR S.A. deba sujetarse en el desarrollo de su objeto social.

Sanciones Laborales

Se aplican cuando los representantes legales (con vinculacion laboral) o empleados de SANEAR
S.A. han violado alguna disposicién legal, o cuando se evidencian hechos u omisiones a que se
refieren las disposiciones legales o normativas que se mencionan en los diferentes capitulos del
presente Manual, o de los hechos u omisiones que modifiquen o se adicionen a tales normas.
Cualquier incumplimiento en los procedimientos y politicas descritas en el presente Manual se
considerara como falta grave para efectos laborales segun el contrato laboral, el Reglamento
Interno de Trabajo y/o las politicas de SANEAR S.A.

Otras sanciones

Sin perjuicio de lo expuesto, podra existir responsabilidad penal, en caso de que las autoridades
establezcan la infraccidon comportamental, que se enmarque en las disposiciones punibles,
previstas en la ley 599 de 2000, por ejemplo, en casos constitutivos de SAGRILAFT.

15.CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Para la empresa SANEAR S.A, los documentos soporte de los resultados de los procesos de
prevencion de riesgos LAFT/PDADM, deberan ser conservados digitalmente cumpliendo con
los requisitos de seguridad que garanticen la disponibilidad, integridad, oportunidad,
confiabilidad, reserva y recuperabilidad en el tiempo. Los soportes deberan conservarse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la ley 962 de 2005, o la norma que la modifique
o sustituya. (10 afos).

La consulta de la informacion y su disposicién se tratara de manera confidencial sin afectar la
originalidad de la misma.

16.ACTUALIZACION Y DIVULGACION

El presente manual se actualizara toda vez sea necesario teniendo en consideracion las
nuevas regulaciones, recomendaciones en busca de acciones de mejora y modificaciones
a las politicas y procedimiento establecidos por la compafia y como minimo cada dos (2)
afios.
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La divulgacion de este manual estara a cargo del Oficial de Cumplimiento quien, en
coordinacién con el proceso de TICs, establecera los medios a los que puedan acceder
todas las contrapartes y de acuerdo con lo establecido en el PM SA 01 Plan de
comunicaciones.

Los flujos de informacion y protocolos de comunicacion son el proceso continuo de la
informacion a través de las diferentes areas de la Organizacién, lo que contribuye con la
eficiente administracion de riesgo de LA/FT/FPADM . Asi mismo, tiene disefiado un sistema
efectivo, eficiente y oportuno de reportes tanto internos como externos que garantizan el
funcionamiento de los procedimientos y requerimientos de las autoridades competentes. Es
asi como:

- Parte integral de la capacitacion y divulgacién de la informacion, el Manual SAGRILAFT
se encuentra disponible para consulta de todos los empleados de SANEAR, S.A.

- El monitoreo de los riesgos de LA/FT/FPADM se realiza anualmente y su resultado se
presenta a la Junta Directiva, para su conocimiento.

- Los cambios que se presenten durante las diferentes etapas del SAGRILAFT con su
respectiva justificacion, y que hacen parte integral del monitoreo, deben ser presentados en
su orden a la Junta Directiva.

- Los reportes regulatorios a la UIAF son responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y los
resultados deben notificarse a la Junta Directiva.

- Los mapas de riesgos reposaran en la herramienta tecnoldgica que soporta la
gestion del SAGRILAFT, bajo los parametros de accesibilidad para los 6rganos de
control y vigilancia internos y externos cuando estos lo requieran.

17.GUIA PARA EL CONTROL INTERNO Y REVISION DEL SAGRILAFT

Objetivo: Realizar las pruebas de control interno necesarias para garantizar que el
SAGRILAFT se encuentra funcionando correctamente. Estas pruebas estaran a
cargo del Oficial de Cumplimiento.

Alcance: El Oficial de Cumplimiento elaborara un Plan Anual de Cumplimiento del
SAGRILAFT el cual sera presentado a la Junta Directiva.

Actividades:

. La Revisoria Fiscal, en caso de ser requerido, tendra acceso a los documentos,
archivos, procesos que integran al SAGRILAFT, con excepcion a aquellos documentos que
son confidenciales o tienen algun tipo de reserva legal.

*  SAGRILAFT estara sometido a auditorias al menos una vez al afio.

* Los hallazgos encontrados en las revisiones y/o auditorias deben ser socializados a la
junta directiva y establecer de manera inmediata un plan de accién con controles
preventivos y correctivos, analisis de causas y las correspondientes lecciones aprendidas.

17.1. ANEXOS
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Matriz de Riesgos LAFT

Plan Anual SAGRILAFT

Matriz de Requisitos legalés LAFT
Segmentacion de Clientes
Segmentacion e Proveedores
Politica de Caja menor y manejo de efectivo

17.2.

APROBACION

18. CONTROL DE CAMBIOS

El presente manual SAGRILAFT ha sido aprobado por la Junta Directiva de la compania u
organo que haga sus veces.

FECHA VIGENCIA . i L. B .
3 . VERSION Elaboro Revisd Aprobd DESCRIPCION DEL CAMBIO
ANO | MES | DIA
2021 | 08 25 01 I:ws Fe.Ilpe Alexander | Luis Anlbal
Lopez Rivera Correa Espinal
Roberth Revisidn general, separacion del
Salas Daboi . , codigo de ética como anexo, control
5022 03 02 0 alas Daboin | Alexander | Luis Anlbal documental, indicadores y
Correa Espinal metodologia de revision perioddica
del SAGRILAFT.
e Introduccién ajustada
para mayor claridad.
e Inclusién de nuevas
palabras en el
glosario, organizadas
en orden alfabético.
1Y e Precision sobre el
Castafied Al d Luis Anibal .
2025| 08 | 26 03 astaneda | Alexander) LIS Aniba proceso de Debida
Russi Botero Correa Espinal . . .
Diligencia aplicable a
Consultores .
clientes,
proveedores,
empleados y
accionistas.
e Ampliacion de la
informacidn relativa a
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Personas Expuestas
Politicamente (PEP).
Se amplié la
informacion
correspondiente al
perfil del Oficial de
Cumplimiento
Incorporacién de
inhabilidades,
incompatibilidades y
conflictos de interés.
Ajuste de
responsabilidades de
cada rol conforme a
las funciones del
SAGRILAFT.
Definicidn precisa de
los canales de
denuncias internos y
externos.
Actualizacion de la
misién y vision, se
cambia por propésito
y habilidades
organizacionales
segun el nuevo
direccionamiento
estratégico.
Integracion de la
politica
SAGRILAFT/PTEE en
el manual.
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